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Termo de Colaboragdo n°® 388, que
entre si fazem a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e a ACRIDAS
— ASSOCIACAO CRISTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis,
nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a
FUNDAGAO DE AGCAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n°76.568.930/0001-08,
doravante denominada FAS, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS e ordenadora da despesa, neste ato representada pela
Superintendente Executiva MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA, CPF/MF
n° XXX..493.199-XX e de outro lado a ACRIDAS — ASSOCIAGCAO CRISTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ/MF n° 78.552.726/0001-24, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato
representado(a) pelo(a) Presidente MARCELO SOUZA, CPF/MF n°
XXX.618.659-XX, acordaram em firmar Termo de Colaboracdo decorrente do
Edital de Chamamento Publico n°® CP 05/2025, tendo em vista o que consta
no Protocolo n° 01-127885/2025 e em observancia das disposi¢cdes da
Lei Federal n 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n 1.067 de
27 de outubro de 2016, e da Resolugao n° 249/2025 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, publicada no DOM n° 201, de 23 de outubro de 2025 e
demais documentos contidos no Protocolo n® 35-000203/2026, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Colaboragao entre as partes
para a execugado do Plano de Trabalho FLORESCER, parte integrante deste
instrumento (Anexo ).

Paragrafo unico

A proposta e demais documentos constantes do Plano de Trabalho e as
especificagdes técnicas quanto: local de atendimento, descrigdo do servico,
objetivos, segurangas afiangadas, impactos esperados, condi¢cdes e formas de
acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e
humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, sao partes
integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Colaboracao € firmado para vigorar pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, contados de 02/03/2026 até 02/03/2028, podendo ser
prorrogado, se acorde os participes e desde que obedecida a legislagédo
vigente, considerando a disponibilidade orgamentaria e financeira para o
periodo.
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Paragrafo Primeiro
A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FAS em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou mediante
solicitagao da FAS;

Paragrafo Segundo

A prorrogagao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
devera ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, para a execugao
do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar para o
atendimento de 60 criangcas de ambos os sexos, na faixa etaria de 02 a 11
anos, com a possibilidade de atendimento a grupos de irmaos, com ou
sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental, com ou sem uso de
substancias psicoativas, com ou sem vivéncia de situagao de rua, com ou sem
doencgas infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de
dependéncia, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em
decorréncia de abandono, violagdo de direitos, violéncias fisica e
psicolégica, que estdo sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente), cujas familias ou responsaveis se encontrem
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecdo, até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) oucolocagcao em familia substituta, ou sua passagem para
uma vida autbnoma, quando for o caso, residentes na cidade de Curitiba, no
valor de até R$7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais), e sera
repassado em parcela bimestral no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), sendo o valor per capita de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mediante
depdsito no enderego bancario especifico e exclusivo para este Termo de
Colaboragao, no Banco do Brasil, Agéncia n° 0009-4 e Conta corrente n°
494 .588-3.

Paragrafo Primeiro
Decorridos 12 (doze) meses do Ultimo dia para a apresentacdo das
propostas/FASE DE SELECAO, as parcerias poderdo sofrer reajuste de
valores mediante termo aditivo considerando a disponibilidades orcamentaria e
financeira para o periodo caso em que sera adotado indice oficial a ser definido
pela Administragéo.
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Paragrafo Segundo

A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver
reducdo ou majoragao dos valores inicialmente pactuados no Termo de
Colaboragao, para redugao ou ampliacao de metas ou capacidade de Servigos,
ou para qualificagao do objeto da parceria, desde que devidamente justificados,
sendo que a ampliagao anteriormente mencionada ndo podera ultrapassar 30%
(trinta) do valor global da parceria, considerando a disponibilidade orgcamentaria
e financeira para o periodo.

Paragrafo Terceiro

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotagao
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
38001.08243.0002.6013.335043.0.1.001 6-0
38001.08243.0002.6013.335043.3.1.1058 6-0

Paragrafo Quarto
Quaisquer alteragdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n® 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n® 1.067/2016.

CLAUSULA QUARTA

A liberagdo do recurso financeiro devera manter estrita conformidade com o
cronograma de desembolso constante no plano de trabalho e guardar
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada,
ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei
n°13.019/2024 e art. 43 do Decreto Municipal n® 1067/2024.

Paragrafo primeiro

As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades detectadas nos seguintes casos:

I -quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il -quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo; ou

Il -quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos o6rgaos de
controle interno ou externo.

Paragrafo segundo

A verificagdo das hipéteses de retengcao previstas no paragrafo primeiro
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

I- a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

II- a analise das prestacdes de contas anuais;

lll- as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgbes
existentes dos 6rgaos de controle interno e externo; e
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IV- a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

CLAUSULA QUINTA

Compete a FAS:

I Encaminhar para o Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade de Casa Lar, conforme publico alvo descrito no Plano
de trabalho aprovado, por meio de Central de Regulagéao de Vagas;

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as acdes estabelecidas no plano de trabalho e
pactuados entre os participes, prestando suporte técnico quando
se fizer necessario;

]l Examinar e validar o Plano de Aplicacdo do recurso financeiro
destinado ao Plano de Trabalho, inclusive sua reformulacéao,
quando se fizer necessario, desde que nao implique na alteracéo
do objeto da parceria;

v Monitorar e avaliar, a execugao do Plano de Trabalho, através de
visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e elaboracao de
relatorios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, devendo
a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo se manifestar sobre o
monitoramento e avaliagao da parceria;

\% Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario,
quanto a aplicagao do recurso repassado;
Vi Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante

solicitagdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia,
informagdes adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos
0S casos omissos constantes do presente ajuste;

VIl Manter os acordos e orientagdes do Servico com a OSC, sempre
por escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das
medidas, os quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal,

VI Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugao
da parceria, em especial nos casos de aplicacdo de sangdes e
alteracéo;

IX Proporcionar apoio técnico pela FAS, por meio da atuagao de

profissionais com experiéncia na execugcdo do Servico de
Acolhimento Institucional, sempre que solicitado pela OSC;

X Garantir o acesso dos adolescentes acolhidos e de suas familias,
as acdes promovidas pelas diversas Politicas Publicas de ambito
municipal e estadual,

XI Promover, periodicamente, com as Politicas do Trabalho, Saude,
Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude, reunides técnicas
mensais para discussao de casos e qualificagdo dos processos de
trabalho, com a elaboragao das respectivas atas;

XIl Garantir o acesso dos adolescentes acolhidos e de suas familias,



5
MUNICIPIO DE CURITIBA (. FHS
388

as agdes promovidas pelas diversas Politicas Publicas de ambito
municipal e estadual,

XIlI Proporcionar a articulagdo entre a OSC e a FAS, quanto ao
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
XV Assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢ao do objeto,

no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade e
possiveis prejuizos ao publico atendido;
Reter a liberacdo dos recursos quando houverevidéncias de
XV irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida, ou
quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a
OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento
ou apresentacgao de informacgdes e esclarecimentos, nos termos do
art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEXTA
Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas
deste Termo, a legislagao pertinente e o plano de trabalho aprovado
pela Administragcado Publica, adotando todas as medidas necessarias a
correta execugao deste Termo de Colaboragao, observado o disposto
na Lei n® 13.019, de 2014;

II. Desenvolver as atividades de forma continuada e permanente

III. Ofertar atendimento integral que garanta a seguranga e dignidade dos
acolhidos, o respeito aos costumes, deficiéncias, as tradicoes, e a
diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao,
género e orientagao sexual;

IV. Encaminhar quinzenalmente a Central de Regulacdo de Vagas, a
relagdo de acolhidos e desacolhidos;

V. Apresentar propostas e realizar capacitagao e atualizagdo continuadas
as equipes, sem Onus para a FAS, bem como participar das
capacitagoes ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao servigo ofertado;

VI. Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contendo acdes/atividades,
rotinas de trabalho, competéncias, formas de registros do
atendimento, sistema de avaliagdo do trabalho realizado, visitas
domiciliares, interagcdo com as familias, comunidade, oferta do Servigco
especializado, capacitacao dos profissionais envolvidos, no minimo 1
(uma) vez por ano, dentre outras atividades, indicando quais
instrumentos ira utilizar para planejar, acompanhar, monitorar e avaliar
todo o processo;

VII. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades
descritas no Plano de Trabalho, em consonancia com as diretrizes e
normativas especificas do Servigo;

VIII. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades
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descritas no plano de trabalho, em consonéncia com as diretrizes e
normativas especificas do Servico;

Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas, por equipe técnica
compativel, com capacidade de atendimento de acordo com as
Orientacdes Técnicas e demais legislacdes vigentes;

Prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com
instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitacdo e
salubridade em conformidade com a legislacdo sanitaria vigente
inclusive com acessibilidade necessaria;

Promover reunides técnicas para discussao de casos e qualificagao do
processo de trabalho, com a elaboracdo das respectivas atas;

Garantir que a crianga e ao adolescente com deficiéncia sejam
tratados com dignidade e respeito, evitando a estigmatizacdo, a
infantilizacdo e que seus direitos sejam assegurados em todas as
etapas do acolhimento;

XIII. Promover a interagcao de criangas e adolescentes com deficiéncia

junto as criangas e adolescentes sem deficiéncia, promovendo um
ambiente de convivéncia diversificado e respeitoso;

XIV. Fornecer refeigao/alimentagéo balanceada, através de um controle

de nutricdo, com elaboracdo de cardapio, respeitando as
condigdes de saude dos atendidos (com diferenciagdo quando
prescrita dieta especifica) em consonancia com as normativas da
Vigilancia Sanitaria;

Adotar todas as medidas urgentes de maneira imediata a fim de
proteger a integridade dos atendidos, nos casos de emergéncias
em saude publica ou eventos de natureza inesperada, atendendo
as orientacdes da Prefeitura e demais 6rgaos competentes;

XVI. Providenciar junto aos o6rgaos competentes, a documentagao

pessoal dos acolhidos conforme a necessidade, por exemplo: RG,
CPF, Cartao SUS, acesso aos beneficios socioassistenciais, dentre
outros;

XVII. Disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre que

necessario para o atendimento dos acolhidos;

XVIII. Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento — PIA

para cada acolhido, o qual norteara as a¢des a serem realizadas
para viabilizar a protecao integral, o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, na perspectiva do retorno ao convivio familiar, pelas
equipes dos Servigos de Acolhimento da Rede de Protecéo e do
Sistema de Justica;

XIX. Articular a rede de Servicos disponiveis no Municipio

XX.

(socioassistencial e demais politicas setoriais) e 6rgaos de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios
para resolutividade, acesso e inclusao dos acolhidos conforme as
suas demandas;

Quando da impossibilidade de retorno familiar pelo acolhido, a
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equipe técnica da OSC devera promover agdes voltadas a
autonomia pessoal, desenvolvimento da autogestao,
autossustentacdo e independéncia desta, com Vvistas a
possibilidade de encaminhamento ao Servigo de Familia
Acolhedora e ao Servico de Acolhimento em Republica para
Jovens;

XXI. A equipe técnica do Servigco de Acolhimento Institucional devera
organizar e manter prontuarios individuais atualizados, com
registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida,
informagdes pertinentes a medida de acolhimento e ao trabalho
desenvolvido;

XXII. Participar das reunides técnicas, seminarios e capacitagoes
promovidas pela Fundagao de Agao Social;

XXIII. Observar os protocolos e orientacdes técnicas de atendimento e de
encaminhamento, para as agoes de Assisténcia Social;

XXIV. Caracterizar-se-a descumprimento das obriga¢gdes pactuadas,
respostas negativas de acolhimento quando as solicitacdes
contemplarem o objeto da parceria, ou em razdo de género,
religido, etnia, orientagao sexual, dentre outras, salvo em situag¢des
que as vagas passiveis de preenchimento estiverem integralmente
ocupadas, sendo passivel de glosa;

XXV. Justificar detalhadamente a negativa de vaga para acolhimento em
relatério técnico destinado a Central de Regulagédo de Vagas, da
FAS em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data da
avaliacdo. As justificativas devem estar em conformidade com o
Termo de Referéncia que estabelece os critérios de participagao no
Chamamento Publico, incluindo os perfis. No entanto, a motivagao
para negativa de vaga de acolhimento ndo deve se dar por
auséncia de equipe minima exigida para a execucao do Servico
(tem 9.11 e 9.12), por afastamento legal de colaboradores da
Organizagdo ou por incapacidade de atendimento das
especificidades apresentadas pelas pessoas a serem acolhidas,
quando a criangcas e o adolescente estiver dentro do perfil pré-
estabelecido neste Termo de Referéncia. Em casos de reforma da
OSC, devem-se observar as condigdes previstas no item 13/13.2,
inciso LI, deste Termo de Referéncia;

XXVI. Manter arquivo atualizado, com documentagéo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de Servigo, como: cadastro individual, registro
de acompanhamento, relatorios, listas de presenca (reunides,
capacitagoes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonéncia com os codigos
de ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;

XXVII. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatorios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do Servigo,
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os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao
exercicio de concessao, com vistas a permissdo de
acompanhamento, supervisao e controle de Servigos;

XXVIII. Propiciar aos técnicos da FAS as condi¢gdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagdao e fiscalizacao
referente a execugao do proposto no Plano de Trabalho;

XXIX. Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informagdes solicitadas por esta
Fundacao;

XXX. Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

XXXI. Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo dos registros de
informagdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;

XXXII. Responsabilizar-se pela correta aplicagdao do recurso, utilizando
para despesas de custeio, sendo que nao podera ser destinado a
qualquer outro fim que ndo esteja contemplado nesta parceria € no
plano de aplicagdo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizacao dos seus dirigentes;

XXXIII. As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as
exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n° 1.067/2016
e suas alteragoes;

XXXIV. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de contribui¢ao;

XXXV. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragédo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a
inadimpléncia da OSC em relagao aos referidos pagamentos, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricido a sua execucgao;

XXXVI.  Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de vagas propostas com os resultados alcangados,
que ird subsidiar o monitoramento e avaliagdo que sera realizado
pela FAS, bem como, apresentar copia dos instrumentos utilizados,
tais como: lista de presenca, registro de depoimentos, registro
fotografico, pesquisa de satisfagcdo realizada com a pessoa
atendida, dentre outros, conforme consta no Plano de Trabalho
aprovado;

XXXVII. Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagao para
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finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hipéteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XXXVIII. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizagao do recurso;

XXXIX. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e
exclusiva para recebimento e movimentagdo do recurso
proveniente do Termo de Colaboragao;

XL.Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

XLI. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrébnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

XLII. Prestar as informacées ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, de acordo com o previsto na Resolugao n° 28/2011 e
Instrugdo Normativa n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal;

XLIII. Apresentar a comprovagao das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem
emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Colaboracao;

XLIV. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando
da contratacdo de Servicos ou aquisicdo de bens e produtos
vinculados a execugao do presente Termo de Colaboracéo,
adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes, sem prejuizo da
aplicagdo subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua
alteracao, ou a apresentagao de no minimo 3 (trés) orgamentos;

XLV. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragao,
enquanto nao utilizado, em caderneta de poupanga se a previsdo
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacao de curto prazo, quando a utilizacdo se verificar em
prazos menores;

XLVI. Manter atualizadas as Certidoes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntaria
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E-
Compras do municipio de Curitiba;

XLVII. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgbes todas as
parcerias celebradas com a administragao publica, devendo ainda
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ser incluidas as informagées com no minimo as exigéncias do
paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e
suas alteragdes;

XLVIII. Comunicar a FAS, em até 30 (trinta) dias, as alteragbes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando
houver, mantendo atualizada a informacéo no Sistema E- Compras
do municipio de Curitiba;

XLIX. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas
para observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes,
inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido;

L. Informar por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a execugao
de reformas ou manutengbes na unidade que possam impedir
acolhimentos, informando o motivo e o periodo. Caso a obra
impacte na diminuicdo da capacidade de atendimento, sera
elaborado plano de providéncias que dentre outras especificidades,
abordara o local de atendimento provisério das pessoas acolhidas
e, em ultimo caso, aditivo de reducédo de metas.

LI. Agendar capacitacao sobre a execucdo da prestacdo de contas da
parceria por meio do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos
telefones (41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654

LII. Somente realizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢coes entre
outras acgbes correlatas envolvendo as pessoas atendidas
mediante autorizagdo prévia expressa dos mesmos, segundo as
normas previstas na legislagao para uso de imagens e proteg¢ao de
dados;

LIII. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagdo do recurso recebido, de acordo com o previsto no
Decreto Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n°® 1067/2016 e
suas alteragdes, Resolugdao n° 28/2011 e Instrugcdo Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
demais legislagdes vigentes;

LIV. Exigir e manter certiddes de antecedentes criminais de todos os
colaboradores as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis)
meses, nos termos do art. 59-A da Lei Federal n°® 8.069/1990;

LV.Manter, durante a execucado da parceria, as mesmas condi¢coes
exigidas nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014 e nos artigos 30
e 32 do Decreto Municipal n° 1.067/2016;

LVI. O servigo de acolhimento sera prestado de forma ininterrupta, com
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, assegurando, de modo especifico, a efetivagdo do
recebimento de novos acolhidos nos periodos noturno e de
madrugada, bem como aos finais de semana e feriado, conforme
item 9.91 do Termo de Referéncia do Edital ;

LVII. A OSC devera manter junto a Central de Regulacdo de Vagas da
FAS dois numeros telefénicos de contato atualizados para
situagdes de acolhimento nos periodos noturno e madrugada, e
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aos finais de semana e feriados;

LVIII. As negativas de vagas nao justificadas conforme inciso XXV seréo
passiveis de glosa;

LIX. O profissional responsavel pela coordenagdo do Servico de
Acolhimento Institucional devera atuar em regime de dedicagao
exclusiva, garantindo o acompanhamento continuo das atividades
desenvolvidas, a supervisdo da equipe técnica e operacional, bem
como a articulagdo com a rede de protecado e o controle da rotina
institucional, conforme item 9.12 do Termo de referéncia do Edital;

CLAUSULA SETIMA

E vedada a contratacdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdocios cotistas,
para prestacéo de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA OITAVA

Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicag¢des financeiras realizadas, serao devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condi¢des, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intengao, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condicbes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragbes e da legislacao especifica, poderao

ser aplicadas as seguintes sangoes, garantida a prévia defesa:

I Adverténcia;

Il Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

Il Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
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de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n° 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Ficam designadas como gestora e suplente do presente Termo,
respectivamente as servidoras:

Gestora: Ligia Terezinha Miuller, CPF/MF n°® XXX.901.909-XX, designada pela
Portaria n® 63, publicada no DOM n° 32 de 19 de fevereiro de 2026.

Suplente: Maria Cecilia Alves da Silva Mendes, CPF/MF n°® XXX.321.059-XX,
designada pela Portaria n°® 63, publicada no DOM n° 32 de 19 de fevereiro de
2026.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecéo de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro
Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes defini¢cdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informagdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou movel, enderegco de e-mail,
dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operagdo ou conjunto de operagdes efetuadas
com Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
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automatizados ou nao automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagao, a estruturagao, a conservagao, a adaptagao ou alteragao, a
recuperagado, a consulta, a utilizacdo, a divulgagao por transmisséo,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagao ou
interconexao, a limitagao, a eliminacao ou a destruicdo.

c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante
da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018,
“‘LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislacdo sobre a protecdo de
dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacoes e
responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecao de dados
pessoais:

I) A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto Municipal n°® 326
de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacao e a este Termo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pela FAS.

Il) Compete a FAS, na condicdo de CONCEDENTE, as decisbes referentes ao
Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os
meios para o regular desempenho das atividades da OSC, principalmente
informacdes e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente
Termo.

Ill) A FAS e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterédo os servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigacédo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao
judicial ou por requisigdao da ANPD (Agéncia Nacional de Prote¢cao de Dados);

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestagdo do
servigo, esta sera realizada apos prévia aprovacao da FAS, responsabilizando-
se a OSC pela obtengao e gestao dos dados. Os dados assim coletados s6
poderao ser utilizados na execugao dos servicos especificados neste Termo, e
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em hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outras
finalidades;

c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que a FAS sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagéo vigente e as
melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razdo deste Termo deverdo ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos,
buscar-se-a garantir o registro das transag¢des realizadas na aplicagdo de
acesso (log), adequado controle baseado em fungao (role based access
control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transacdo e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

e.1) ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos
em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranga técnicas
e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, nao
compartilhando dados que lhe sejam remetidos com terceiros;

g) Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasiao do
tratamento de dados, as medidas de seguranga deverdo ser adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteragdo, a divulgagdo ou o0 acesso n&o autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por rede, e
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de segurangca adequado em relagdo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagéo;

h) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranga;

i) tratara os dados pessoais apenas em nome da FAS e em conformidade com
as suas instrugdes e as clausulas do Termo; no caso de n&do poder cumprir
estas obrigagcbes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente a
FAS, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o Termo;

j) a legislacao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da FAS e as obrigagbes do Contrato e que, no caso de haver
alteracdo nesta legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas
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garantias e obrigagoes conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara
imediatamente essa alteracdo a FAS, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

k) notificara imediatamente a FAS sobre qualquer solicitagéo juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicagao da lei,

I) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informacéo da
FAS relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e
que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

m) a pedido da FAS, apresentara as informag¢des necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacodes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV) A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condi¢des acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente Termo e por prazo indeterminado apds seu
término.

VI) As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgéos
de controle administrativo;

VIl) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecao de Dados em vigor.

VIIl) Ficam designados/as como Encarregado(s): da OSC o diretor Fabricio
Tapxure Scaramuzza, inscrito no CPF/MF n® XXX.879.499-XX, e-mail
fabriciotscaramuzza@gmail.com e telefone (041) 99660-1941 e da
CONCEDENTE o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula n® 142772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da
OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
CONCEDENTE.

IX) O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados
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pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto a
protecao de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

XI) A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informagdes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigagcdes Termo.

a) As solicitagdes da CONCEDENTE se farao mediante notificagao prévia e
escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para
cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl) Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢cbes e na
medida do determinado pela FAS, eliminando completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou
outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipotese legal prevista na LGPD, o que devera ser
justificado imediatamente.

XIll) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protegao de
Dados, assim como toda e qualquer legislagao aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.

XIV) Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtencdo de vantagens econdmicas e
financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serdao apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Segao lll,
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditério e a ampla
defesa a OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para
garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanca e
outros apontados no relatério de auditoria sejam sanadas.

XVIl) Se qualquer legislacao nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequacgao
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de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Devera ser observada durante toda a relagdao da OSC com a FAS, desde o
procedimento de selecao até a conclusdo da parceria, os ditames da Lei
Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n® 8.420/15, no que couber e do
Decreto Municipal n® 1.671/2019.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de o6rgéo
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenga de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2026.

MARCELO _ N
Assinado de forma digital por
SOUZA:01861865 MaRCELO S0UZA01861865929
Dados: 2026.02.27 17:48:31 -03'00"
929
MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA MARCELO SOUZA
Superintendente Executiva da Fundagao de Presidente da Organizagdo da
Acao Social Sociedade Civil
12 Testemunha 22 Testemunha
Nome Nome

CPF CPF
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1- APRESENTAQE«O DA ORGANIZAC}E«O DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 Nome da Organizagao da Sociedade Civil - OSC:
ACRIDAS — ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.2 Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa:
Rua Eduardo Geronasso, 1782, Bacacheri, Curitiba/PR. Horario de atendimento de
segunda a sexta, das 08hrs as 17:30hrs para o publico externo.

1.3 Endereco e horario de atendimento da execuc¢ao do Plano de Trabalho:
Rua Eduardo Geronasso, 1782, Bacacheri, Curitiba/PR. Horario de atendimento para
execucao do Plano de Trabalho é ininterrupto.

1.4 CNPJ (matriz e filial):
78.552.726/0001-24

1.5 Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagdo e o
Coordenador (telefone e email): Wilian Amaral; Telefone: (41) 3523-5612 e (41)
9.9145-3652; e-mail: willian.amaral@acridas.org.br

1.6 Apresentagcao da OSC: (breve histérico — 1 paragrafo)

A ACRIDAS foi fundada em 8 de agosto de 1984, como pessoa juridica de direito privado.
Calcula-se que nestes 41 anos de histéria, mais de 6.000 criancas e adolescentes tenham passado
pelo Servico de Acolhimento Institucional. Com sede no mesmo endereco desde a sua fundagéo no
bairro Bacacheri, na area norte da cidade de Curitiba/PR, a ACRIDAS atua de para priorizar os
direitos fundamentais de criangas e adolescentes, e trabalha empregando esforgos para qualificar o
atendimento nas casas lares, com o objetivo de investir tempo e recursos no desenvolvimento
individual, social e familiar de cada crianga. Desta forma, busca fortalecer aspectos emocionais e
psicolégicos, que nutrem um desenvolvimento cognitivo e social positivo para o futuro. A ACRIDAS
participa ativamente da construgao coletiva em torno do melhor interesse da crianga, através da
articulagao com a rede socioassistencial. A principal missdo da ACRIDAS é criar condi¢des para que
criangas e adolescentes vivam em familia. Além do Servigo de Acolhimento Institucional, a ACRIDAS
executa o servigo de Familia Acolhedora ha mais de 5 anos.

1.7 Formas de acesso do publico:

(x) Encaminhamento pela Central de Regulagéo de Vagas:

[) Por determinagéo do Poder Judiciario, ou;

II) Por requisicao do Conselho Tutelar. Nesse caso a autoridade competente devera ser comunicada
conforme previsto no Art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2- APRESENTACRO DO PLANO DE TRABALHO

Considerando o art. 6° do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, sao direitos sociais a
educacgao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a
protecédo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao
(BRASIL, CF 1988). O Art. 4° do estatuto disserta que é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. (ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente, 1990).

Esta proposta proporciona meios de oferecer e ampliar estas condicbes para as criangas,
como sujeitos de direitos e pessoas em desenvolvimento. A area técnica (coordenador, assistente
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social, psicologo, pedagogo, psicopedagogo e nutricionista) busca desenvolver em conjunto o curso
de vida desse sujeito, as conjungdes que determinam sua realidade. Perpassa através da reflexao
dos principios e valores, a forma como o sujeito se vé e como se coloca diante dos outros. Procurar a
coletividade, a participagao, a troca, a conscientizagcao e a agao proativa em relagdo aos processos
de enfrentamento das violagbes de direito.

A metodologia de atendimento da ACRIDAS tem como alvo propor uma analise critica, de
modo a desvendar os fendmenos das vulnerabilidades e riscos sociais a que estdo expostos, € a
desprender um movimento para encarar de modo coletivo e participativo destes atores, e dentre
muitos temas relevantes, reforcar que “toda crianca e adolescente tem direito a viver num ambiente
que favoreca seu processo de desenvolvimento, que lhe ofereca seguranca, apoio, proteg¢do e
cuidado” (p.26 Cartilha Orientagdes Técnicas ao Servico de Acolhimento; Conselho Nacional dos
Direitos da Criangas e do Adolescente; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
2009).

O projeto politico pedagogico da ACRIDAS estabelece critérios para cumprir uma metodologia
na pratica, diretrizes internas que respeitam a Politica da Assisténcia Social, a Consolidagéo das Leis
de Trabalho (CLT), atribuindo responsabilidades exatas para cada coordenador, equipe técnica,
cuidadoras residentes e auxiliares, outras fungdes de apoio administrativo de gestdo, analistas e
assistentes, e também fung¢des administrativas de apoio operacional, tais quais fungcées de motoristas,
porteiro, almoxarife, auxiliares de servigos gerais ou de limpeza, responsaveis pela jardinagem ou
manutengdo da institucional de uma forma geral. Cada cargo tem sua descricdo objetiva e
responsabilidade, e cada pessoa responsavel sabe exatamente a quem deve resportar seus desafios
e dificuldades no cotidiano de trabalho. Ha organograma estabelecido, com a hierarquia institucional.

O projeto politico pedagdocico da ACRIDAS também estabelece diretrizes internas sobre a
responsabilidade da equipe técnica em relagao ao cuidado com as criangas, em conformidade com as
Orientacbes Técnicas para os Servigos de Acohlimento. Ha descricdo sobre a construgao do PIA
(Plano Individual de Atendimento), outros relatérios, fluxos de acolhimento, desacolhimento, as
familias de origem, extensa ou substituta, desenvolvimento da autonomia, e assuntos que visam o
melhor interesse da crianga, e outros aspectos pertinentes ao servigo de acolhimento institucional.

Horario Acéo / Atividade de Rotina

Despertar, higiene pessoal, organizagao dos espacgos individuais, café da

06 — 07hrs .
manha.

Frequéncia escolar obrigatéria na rede publica de ensino, conforme etapa

07h30 —12h00 educacional e Plano Individual de Atendimento.

12h15 - 13h15 | AlImogo

13h00 — 14h00 | Organizagao dos espagos e tempo livre orientado

Atividades socioeducativas, apoio a rotina escolar, acompanhamento técnico
individual ou em grupo, oficinas tematicas. Cursos profissionalizantes,
programa de aprendizagem (de acordo com a faixa etaria).

14h00 — 17h00

17h00 — 18h00 | Atividades de lazer, esporte e convivéncia comunitaria

18h00 — 19h00 | Jantar

19h00 — 19h45 | Tempo livre orientado, atividades culturais e convivéncia

19h45 — 20h30

Preparacgao para o descanso, higiene pessoal e organizagao

21h

Horario de recolhimento, respeitando as especificidades etarias e individuais
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Atividades/acdoes de prevencdo ao agravamento de situagées de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos

a) Treinamento para todos os colaboradores sobre a Politica de Proteg¢ao Interna, que traduz os
deveres dos profissionais em relagdo as criancas, e ensina sobre abordagem adequada, como
proteger, como inibir agdes de violagoes de pessoas de dentro e de fora da institugado. A politica de
protecao interna também prevé de forma segura, como devem ser acompanhadas agoes externas,
como visitas, passeios e a seguranga dos locais.

b) Trabalho técnico com avaliagéo criteriosa: que sugere o afastamento temporario ou definitivo
quando se percebe que havera novamente a violagao de direitos se houver o retorno familiar. Pode
ocorrer também que a fundamentagdo técnica para suspensdo do estagio de aproximagao, ao
perceberem inadequagdes que gerem o risco de devolugao em processos de adogao.

c) Fortalecimento da autonomia e autoestima: a valorizacdo da autoestima e autonomia garantem a
crianga uma visao mais ampliada sobre si mesma, o que torna-se uma ferramenta muito util para
que crianga passe a aceitar novas possibilidades e uma nova familia quando houver este
direcionamento pelo Sistema de Garantia de Direitos.

d) Mediagao de conflitos: inibem que novos conflitam acontegam entre os proprios acolhidos.

e) Orientagdo quanto aos direitos e deveres: estabelecer regras dentro das casas lares cria um
ambiente mais seguro e de boa convivéncia entre as criangas. De outro lado, as oficinas, rodas de
conversa ou assembleia criam um espago democratico que ensina as criangas sobre seu direito de
falar e se expressar. Isto gera mais cuidado mutuo e protegao.

f) Fortalecimento da convivéncia respeitosa no espaco institucional: As cuidadoras residentes e
auxiliares sao constantemente treinadas para respeitar o espaco e a expressao individual de cada
crianga.

Atividades/agdes para o restabelecimento de vinculos familiares e garantia da convivéncia
familiar e comunitaria

a) Trabalho com as familias de origem ou extensa: esta € uma forma de prevenir que novas situagoes
ocorram, quando a familia € bem orientada e adere, isto torna o retorno familiar seguro para a
crianga.

b) Trabalho com as familias substitutas: a analise criteriosa da equipe técnica em parceria com o
sistema SGD pode eliminar o rsico de devolug¢ao de adogao.

c) A organizagao das visitas familiares: € uma agdo semanal, que garante tempo de qualidade em um
espaco limpo, organizado e ludico para a convivéncia das criangas com seus familiares.

d) Pernoites e saidas com familiares: somente se autorizados pelo juiz, garantem a retomada de uma
convivéncia mais frequente, e que que é capaz de fortalecer os vinculos outrora rompidos.

e) Visitas e eventos internos supervisionados: estas agées ocorrem semanalmente, e permitem que a
comunidade participe, e que as criangas sejam inseridas em ag¢des que incluam a participagao da
comunidade de alguma forma dentro da ACRIDAS. Porém, é obrigatéria a presenga tanto de
cuidadoras, como da equipe técnica.

Atividades direcionadas: a¢6es socioeducativas e oficinas desenvolvidas na unidade

a) Oficina sobre Bullying: voltada a ensinar criangas sobre evitar agdes de depreciagao, perseguigao
reiterada e sistematica contra outros acolhidos.

b) Oficina sobre direitos: traduz o ECA, ensina sobre direitos.

c) Rodas de Conversa ou Assembleia: serve para esclarecer regras, ouvir os acolhidos, e delimitar
que os espacos coletivos que possuem regras a serem respeitadas.

d) Oficina sobre maio laranja: ensina sobre a prevengéo ao abuso sexual, abordagens seguras e abre
a oportunidade de falar sobre sexualizagao.

e) Oficina sobre setembro amarelo: ensina sobre sentimentos e emocbes, a importancia de se

expressar e falar sobre os proprios sofrimentos, direcionando esta abordagem especifica para
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equipe técnica, e as cuidadoras que geralmente recebem as demandas.

f) A producédo e documentacdo de materiais tais como livro da vida, gravagdes de video e audio
estimularacdo o desenvolvimento da consciéncia dos préprios direitos, histérico do periodo de
acolhimento e desenvolvimento da autonomia de cada acolhido.

g) O cuidado eventual com animais de estimagao, tais como gatos ou caes, estimulam o senso de
responsabilidade individual e comunitaria, além do vinculo afetivo que constibui para o bem estar
emocional.

Acoes desenvolvidas fora da unidade com vistas a convivéncia comunitaria

a) Participacao em eventos regionais: eventos esportivos, apresentagdes culturais e escolares,
geralmente proximas da unidade, ampliam a convivéncia comunitaria, e que as criangas possam
sair do espaco de acolhimento rotineiramente.

b) Visitas a circos, teatros, museus, fazendas urbanas, cinemas, shows (de acordo com a faixa
etaria), dentre outros, sdo parte do cronograma mensal de saidas. O setor pedagdgico auxilia a
organizar estas saidas.

c) Cronograma de férias: inclui a participagdo em eventos diversos na agenda disponivel da cidade
pela Prefeitura, ou incluem agdes pagas pela propria entidade ou patronicada por empresas ou
igrejas parceiras.

d) Pequenas viagens: quando possivel, geralmente em periodo de férias, ocorrem pequenas viagens.
Exemplo: ida a parques tematicos para passar o dia.

Articulagdo com outras politicas publicas e 6rgaos de protecao de direitos

a) Determinagdes judiciais: o cumprimento alinhado ao Sistema de Garantia de Direitos torna-se a

acao de principal impacto no futuro das crianags, capaz de inibir novas violéncias e negligéncias.

Monitoramento permanente das condigdes de cuidado, em consonéncia com o Plano Individual de

Atendimento: Indidivualizacdo do atendimento, com prioridade ao melhor interesse em cada caso

judicial.

¢) Saude: priorizagao do atendimento das criangas acolhidas na UBS do Tingui e na UPA do Boa
Vista.

b)

d) Educacgao: garantia de matricula independentemente do perfil da crianga, inibindo qualquer
possibilidade de violéncia institucional.
e) Segurancga Alimentar: articulacdo para manutengao de horta no espaco interna da ACRIDAS.

Parceiro / Servigo Acgéo Principal Periodicidade Registro
CREAS de referéncia | Reunibes técnicas e Mensal Ata e registros
acompanhamento de técnicos
casos
CRAS de referéncia Acompanhamento Conforme Registros técnicos
familiar e necessidade
encaminhamentos
Conselho Tutelar Comunicagao e Conforme Oficios e relatérios
acompanhamento de demanda
medidas protetivas
Vara da Infancia e Envio de informagcdes e | Conforme Relatérios e
Juventude relatorios técnicos determinacéao protocolos
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Ministério Publico Prestacao de Conforme Oficios
informacgodes técnicas demanda

Unidade Basica de Acompanhamento e Conforme Prontuario e

Saude encaminhamentos de necessidade registros
saude

Instituicbes de Ensino | Acompanhamento Mensal Registros escolares
escolar

Equipamentos Insercdo em atividades Conforme Registro de

culturais e esportivos | culturais e esportivas planejamento participacao

Rede
Socioassistencial do
territorio

Articulagao intersetorial

Trimestral

Ata e registros
técnicos

Acoes de acompanhamento e monitoramento da trajetéria do usuario no servigo:

Eixo de Acédo

Periodicidade

Registro

Acompanhamento e
atualizacao do PIA

Mensal / Trimestral

PIA e relatérios

Acompanhamento Quinzenal Relatérios técnicos
psicossocial

Monitoramento de saude Mensal Registros e prontuarios
Acompanhamento escolar Mensal Registros escolares
Avaliacdo das atividades Bimestral Relatdrios e listas
socioeducativas

Fortalecimento dos vinculos Mensal Relatdrios de visitas

familiares

Encaminhamentos
interinstitucionais

Conforme necessario

Registros e oficios

Desenvolvimento da
autonomia progressiva

Trimestral

Relatérios de evolugao

Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida:

A ACRIDAS atualmente possui medidas que envolvem capacitagao continuada com a
conscientizagao para que haja tratamento respeitoso e igualitario; como possui também medidas
voltadas para a adaptacao curricular quando necessario, na qual o setor pedagogico articula maior
flexibilidade de horarios e métodos de avaliacdo especificos para criangas especiais se for o caso.

Contamos também com algumas edificacdes planas, que possuem facil acesso, ou o suporte
necessario para o caso de criancas com dificuldades motoras, como é na casa amarela, o acesso de
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um dos banheiros foi adaptado para receber uma crianga com necessidades especiais.

2.1 Descricao das despesas

Para a execucao do presente Plano de Trabalho, foram previstas todas as rubricas necessarias
ao adequado funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional, assegurando sua continuidade,
regularidade e qualidade. Considerando tratar-se de um servigo de carater continuado e de alta
complexidade, cuja efetividade depende centralmente da atuacdo permanente e qualificada das
equipes, esta fonte de financiamento sera destinada prioritariamente ao custeio da folha de
pagamento do pessoal diretamente envolvido na execugdo do servigo, em consonancia com as
normativas do SUAS.

As demais rubricas indispensaveis a execucido das agdes previstas, que ndo puderem ser
integralmente atendidas com os recursos desta parceria, serdo custeadas por outras fontes de
financiamento, tais como termos de fomento, parcerias institucionais, projetos especificos, doagdes e
demais estratégias de captagdo, sem sobreposicdo de recursos. Dessa forma, assegura-se a
execucao integral das acbes pactuadas, o cumprimento das diretrizes do instrumento de parceria e a
sustentabilidade do servigo, preservando a protecao integral das criangas e adolescentes atendidos.

Material de Consumo

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos: Utilizados nos veiculos da instituicdo para o transporte
diario de acolhidos as escolas, consultas médicas, atendimentos psicossociais, atividades culturais e
de lazer, além de deslocamentos da equipe técnica em visitas familiares e reunides de rede. Sao
essenciais para garantir o direito a convivéncia comunitaria e ao acesso aos servigos publicos.

Géneros de Alimentacao: Referem-se a aquisicao de alimentos para o preparo das refei¢des diarias,
conforme cardapio balanceado elaborado pela equipe técnica, respeitando as necessidades
nutricionais e preferéncias alimentares dos acolhidos. Asseguram o direito a alimentagao saudavel e
ao convivio durante as refeigdes, momento importante da rotina socioeducativa.

Gas Engarrafado: Necessario para o preparo das refeigbes nas Casas Lares, garantindo
alimentagdo adequada, segura e continua aos acolhidos.

Material Farmacolégico e Medicamentos: Destinam-se a aquisicao de itens basicos de primeiros
socorros e medicamentos de uso continuo ou eventual, prescritos por profissionais de saude. Sao
necessarios a manutengao do bem-estar fisico dos acolhidos e a prevengdo de agravos a saude.
Necessario quanto o atendimento de saude nao foi possivel pelo SUS e também, quando nao ha
disponibilidade do medicamento na rede SUS.

Material Educativo e Esportivo: Inclui materiais pedagégicos, jogos, livros, brinquedos, bolas, redes
e demais itens utilizados em atividades de aprendizagem, lazer e recreagdao. Favorecem o
desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional, além de promoverem integragédo e convivéncia
saudavel.

Material para Festividades e Homenagens: Utilizado em comemoragbes, datas significativas e
eventos internos, como aniversarios, Pascoa, Natal e Dia das Criancas. Essas atividades fortalecem
vinculos afetivos, estimulam a autoestima e garantem o direito ao lazer e a celebragdo de momentos
simbdlicos da infancia.

Material de Expediente: Compreende papel, canetas, pastas, impressdes e outros materiais
necessarios a gestdo administrativa e técnica do servigo, incluindo registros de atendimentos,
relatérios, PIAs e comunicagbes com a rede de protegao.

Material de Acondicionamento e Embalagem: Utilizado para organizacdo, transporte e
armazenamento de alimentos, roupas e objetos pessoais dos acolhidos, garantindo higiene e
conservacgao adequada dos itens.
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Material de Cama, Mesa e Banho: Inclui lengois, toalhas, cobertores, fronhas e outros artigos
necessarios ao conforto, higiene e dignidade dos acolhidos, assegurando um ambiente acolhedor e
seguro.

Material de Copa e Cozinha: Compreende utensilios e pequenos equipamentos utilizados no
preparo, consumo e armazenamento de alimentos, contribuindo para a rotina alimentar e o
funcionamento das Casas Lares.

Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao: ltens essenciais a limpeza e desinfecgéo dos
ambientes, prevenindo doengas e garantindo condicbes adequadas de salubridade. Inclui sabdes,
detergentes, desinfetantes, panos, vassouras e similares.

Uniformes, Tecidos e Aviamentos: Utilizados para identificagdo da equipe e das casas,
promovendo padronizagdo, organizagdo e seguranga, além de contribuir para a imagem institucional
e o fortalecimento do sentimento de pertencimento.

Material para Manutengdao de Bens Imodveis, Moveis e Veiculos: Abrange tintas, parafusos,
ldmpadas, pneus, lubrificantes e outros itens destinados a pequenos reparos e conservagao dos
espagos, equipamentos e veiculos utilizados no servigo, assegurando sua durabilidade e
funcionalidade.

Material Elétrico e Eletrénico: Inclui fios, Iampadas, tomadas e pequenos componentes usados na
manutengado preventiva e corretiva dos sistemas elétricos e eletrbnicos das casas e da sede
administrativa.

Material de Protecido e Seguranga: Equipamentos de protegcéo individual (EPIs), extintores,
sinalizacbes e demais materiais voltados a seguranca da equipe e dos acolhidos, prevenindo
acidentes e cumprindo exigéncias de vigilancia sanitaria e de seguranga do trabalho.

Material para Comunicagdes: Inclui recargas de celulares, chips, cabos, adaptadores e outros
recursos necessarios a comunicacgao institucional e ao contato com familias, escolas e rede de
protecao, garantindo agilidade e integragao do atendimento.

Material para Audio, Video e Foto: Utilizado na documentagao de atividades, registros institucionais
e producao de materiais de divulgagao educativa, contribuindo para o acompanhamento técnico e a
visibilidade das acgdes socioeducativas. Os materiais de audio, foto e video destinam-se a
documentacgao técnica e pedagdgica das atividades do servigo de acolhimento institucional, incluindo
registros de oficinas, agbes socioeducativas, momentos de convivéncia e acompanhamentos
individuais. Incluem-se também a producdo de videos e registros audiovisuais para o aplicativo
A.DOT (conecta futuros pais com informagdes essenciais e orientagdes sobre o processo de adogao),
também como ferramenta utilizada para a preservacdo da histéria de vida de cada crianga e
adolescente acolhido, garantindo memodria, identidade, escuta qualificada e continuidade do
acompanhamento técnico, conforme as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
SUAS. Os registros possuem finalidade exclusivamente educativa, técnica e de acompanhamento,
voltados as criangas e adolescentes acolhidos, as equipes técnicas e aos o6rgaos de controle, ndo
caracterizando propaganda ou divulgacao institucional. O uso desses materiais esta diretamente
vinculado ao objeto do Plano de Trabalho.

Sementes, Mudas de Plantas e Insumos: Destinados a atividades de jardinagem, hortas e oficinas
ambientais, que promovem responsabilidade, cuidado, sustentabilidade e vinculo com a natureza,
elementos importantes na construgao de autonomia e pertencimento dos acolhidos. Os insumos
destinados a jardinagem e cuidados com areas verdes estao inseridos no contexto das atividades de
rotina diaria do servigo de acolhimento institucional, compondo a garantia de um ambiente acolhedor,
organizado e saudavel para as criangas. Tais acdes sdo inerentes ao servigo, contribuindo para a
ambiéncia protetiva, o senso de pertencimento e o cuidado com o espago de moradia, conforme
orientagdes técnicas do SUAS.

Material Bibliografico Nao Imobilizavel: Aquisicdo de livros, revistas e outros materiais de apoio
pedagogico e informativo, utilizados em atividades de leitura e estudo, favorecendo o0 acesso a
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educacgao, a cultura e ao conhecimento.

Material Hospitalar e Laboratorial: Itens basicos para curativos, afericado de temperatura, primeiros
socorros e monitoramento de saude, necessarios para garantir atendimento imediato e seguro em
situacdes de intercorréncia. Itens indicados pelos profissionais de saude para ter nos espacgos
determinados em atendimento emergencial.

Ferramentas: Utilizadas para pequenos reparos e manutengdo das casas, preservando a
funcionalidade dos ambientes e o0 bom estado de conservagao dos bens patrimoniais.

Materiais e Equipamentos Ortopédicos e Corretivos: Aquisigdo eventual de itens como talas,
orteses ou corretores posturais, conforme necessidade identificada em avaliagcdo médica, garantindo
o cuidado a saude e a mobilidade dos acolhidos. Bastdes, bengalas, joelheiras, meias elasticas e
assemelhados, Ooculos, Orteses, pesos, proteses, instrumentos de trabalho e implementos
profissionais.

Material Técnico para Selecdo e Treinamento: Inclui materiais de apoio utilizados em processos
seletivos, capacitagbes e encontros de formacao interna da equipe, visando o aprimoramento técnico-
profissional e a melhoria continua do servigo.

Material de Sinalizagdo Visual e Afins: Destinado a confec¢cdo e manutencao de placas, avisos,
sinalizagbes internas e externas (rotas de evacuacéo, identificacdo de ambientes, sinalizagcdo de
segurancga, horarios de atividades, comunicagao visual para criangas com dificuldade de leitura, entre
outros). Garante orientagao, seguranga, acessibilidade e organizagao dos espagos, contribuindo para
a prevencao de acidentes, para o cumprimento de normas de protecgao civil e para a autonomia dos
acolhidos no uso dos ambientes.

Alimentos, materiais e medicamentos para uso veterinario: poderao ser previstos apenas quando
houver, de forma excepcional, animais de convivio nas unidades, destinados ao bem-estar animal e
ao desenvolvimento de atividades socioeducativas. Incluem insumos basicos para cuidados de rotina,
mediante orientagao profissional, visando a saude animal, a prevengao de riscos sanitarios e a
manutengdo da higiene dos ambientes. A ACRIDAS possui atualmente 02 gatos que sao de
acolhidos, e que necessitam da compra de ragdes e aplicacdo de vacinas quando necessario. A
manutengao desta rubrica se justifica como medida de seguranga e prevencgao, para atendimento da
necessidade futura, considerando a possibilidade de ingresso de outras criangas, que tenham vinculo
afetivo com pets, bem como a presenga eventual de animais de convivéncia na unidade. A previsao
da rubrica visa garantir resposta imediata e adequada, caso necessario, sem prejuizo a protecéo
integral.

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis, Méveis e Equipamentos: Inclui reparos elétricos,
hidraulicos, pintura, e pequenos consertos necessarios para manter as condigbes de seguranga,
funcionalidade, salubridade e conforto dos espacgos danificados pelo uso cotidiano nos espagos de
moradia e convivéncia.

Manutencdo de Veiculos: necessario para assegurar o transporte seguro e regular de acolhidos
para consultas de saude, visitas familiares, passeios culturais, articulagdo com a rede de protecao,
entre outros.

Servigos de Limpeza e Conservagdo: Fundamentais para manter os ambientes higienizados e
acolhedores, prevenindo doengas e promovendo o bem-estar coletivo dos acolhidos e da equipe.

Fornecimento de Alimentagao: Previsto para momentos especificos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, como capacitagdes da equipe, eventos institucionais com acolhidos e comemoragdes de
aniversarios, que sao realizadas individualmente, respeitando a singularidade de cada um. Trata-se
de uma oportunidade simbdlica e afetiva, que permite as criangas vivenciarem experiéncias
semelhantes as de outras da mesma idade: um lanche diferente, um bolo de aniversario ou um jantar
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especial, reforgcando o sentimento de pertencimento e valorizagao pessoal.

Servigos de Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Gas e Telecomunicagdes: Despesas essenciais para
o funcionamento regular dos espagos e do setor técnico-administrativo, permitindo a continuidade dos
servigos de acolhimento em condi¢gbes adequadas de conforto, seguranga e comunicagao.

Vale-Transporte e Vale-Alimentagao: Beneficios previstos conforme a Convengdo Coletiva de
Trabalho do SENALBA x SECRASO, assegurando o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e a
valorizagao da equipe. O vale-transporte também podera ser utilizado, conforme orientagéo técnica e
grau de autonomia, para apoio ao deslocamento de acolhidos em atividades externas (como cursos,
escola, atendimentos ou inser¢gao no trabalho protegido), contribuindo para o exercicio da autonomia
e da cidadania. Vale alimentagao e Vale Transporte conforme planilhas.

Atestado de Saude Ocupacional: Exigéncia legal obrigatdria para admissdo e acompanhamento
periddico de saude dos trabalhadores relacionados na planilha de pessoal, conforme a Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7), garantindo seguranga e prevengao de riscos no ambiente de trabalho.

Servigos Técnicos Profissionais — Contabilidade: Prestagdao de servigos especializados
destinados ao cumprimento das obrigagbes contabeis, fiscais e normativas relacionadas ao Servigo
de Acolhimento Institucional, assegurando a regularidade da parceria, a correta aplicagdo dos
recursos publicos e a transparéncia na gestao.

Instrutor(a) de Musica e Instrutor(a) de Arte e Cultura: Profissionais responsaveis por desenvolver
oficinas artisticas, culturais e musicais voltadas ao fortalecimento da autoestima, a socializagdo e a
expressdao emocional dos acolhidos, favorecendo o desenvolvimento integral e o convivio
comunitario.

Treinamento em Desenvolvimento Pessoal e Gerencial: Capacitacdo continua da equipe do
Servigo de Acolhimento Institucional, promovendo atendimento humanizado e alinhado a politica de
socioassistenciais.

Locacdao de Maquinas, Equipamentos e Softwares: Compreende a locagao de equipamentos
técnicos-administrativos (impressoras, computadores e sistemas de gestao) e também equipamentos
ludicos e recreativos, como brinquedos inflaveis e estruturas de lazer utilizadas em eventos com
acolhidos. Tais recursos ampliam as possibilidades de convivéncia comunitaria e recreagao,
elementos fundamentais no processo de desenvolvimento emocional e social dos acolhidos.

Servigos de Comunicagao, Graficos e Copias: Relacionam-se a produgao de formularios, relatorios
e materiais de divulgagdo de campanhas educativas, producdo de materiais para capacitagbes
internas e projetos de convivéncia comunitaria. Os servigos de comunicagao, graficos e coépias
referem-se a produgcdo de formularios, relatorios técnicos, materiais educativos internos e
instrumentos de apoio as ag¢des socioeducativas e de convivéncia comunitaria desenvolvidas no
ambito do servico de acolhimento institucional. As capacitagbes internas da equipe nao sao
previamente detalhadas no Plano de Trabalho, uma vez que muitas ocorrem de forma gratuita e
ofertadas por 6rgaos do sistema de garantia de direitos, sendo inerente ao SUAS o principio da
educagao permanente das equipes. A utilizagdo desta rubrica ocorrera apenas quando houver
necessidade de capacitagdo complementar, especifica e diretamente vinculada a realidade do
servigo, mantendo-se o nexo com o objeto pactuado.

Vigilancia Ostensiva/Monitorada e Seguros em Geral: Asseguram a integridade fisica dos
acolhidos e equipe. Garantem a protecao do patrimoénio (bens méveis e imdveis) e a seguranga dos
espacos, atendendo as exigéncias normativas de funcionamento do servico de acolhimento e aos
protocolos de prevengao e risco. A despesa a ser custeada € a de seguro veicular, da frota que
atende ao Servigo de Acolhimento Institucional, e justifica-se pela ' prevengdo de eventual
comprometimento do Servigo de Acolhimento gerado pela paralizagdo de algum veiculo, (seguros
ofertam carro reserva) em decorréncia acidente; pela 2 necessidade de assisténcia técnica
profissional e, em situagoes geradas por ® eventos da natureza.

Servicos de Transporte (Aplicativo, Locagdo de Van ou Automével): Viabilizam o deslocamento
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dos acolhidos e equipe técnica em atividades externas, como consultas médicas, reunides com
familias, eventos culturais, visitas familiares monitoradas ou viagens de lazer, formativas ou retorno
familiar. Sdo essenciais quando nao ha disponibilidade de veiculos préprios para aquela situagao
especifica.

Manutencdo de Software: Refere-se a contratagdo de suporte, atualizagdes e licengas de sistemas
utilizados na gestao do servigo (controle de atendimentos, prontuarios, folha de pagamento, sistemas
contabeis e plataformas de comunicagao interna). Garante a seguranga dos dados, a continuidade
operacional, a conformidade com exigéncias de controle e prestagcdo de contas e a eficiéncia na
rotina administrativa e técnica do acolhimento.

Servigo Médico-Hospitalar, Odontolégico e Laboratoriais: Contratagdo de consultas, exames e
atendimentos especializados quando nao cobertos imediatamente pela rede publica, garantindo
cuidado integral a saude fisica e bucal dos acolhidos. Inclui exames complementares e
procedimentos emergenciais necessarios ao diagnéstico e tratamento, assegurando respostas ageis
e protecao a saude dos acolhidos.

Servigos Técnicos Profissionais — Veterinario (Banho e Tosa / Atendimento): Servigos
destinados ao cuidado de animais de companhia presentes nas Casas Lares, incluindo banho, tosa,
atendimento veterinario preventivo e eventuais procedimentos. Contribuem para o bem-estar animal,
a saude publica (prevengao de zoonoses) e para atividades socioeducativas que envolvem cuidado e
responsabilidade afetiva. . A ACRIDAS possui atualmente 02 gatos que sao de acolhidos, e que
necessitam da compra de ragdes e aplicagado de vacinas quando necessario. A manutencao desta
rubrica se justifica como medida de seguranga e prevencgao, para atendimento da necessidade futura,
considerando a possibilidade de ingresso de outras criangas, que tenham vinculo afetivo com pets,
bem como a presenca eventual de animais de convivéncia na unidade. A previsao da rubrica visa
garantir resposta imediata e adequada, caso necessario, sem prejuizo a protecao integral.

Servicos de Processamento de Dados: Contratacdo de servigos especializados para
processamento, organizagdo e analise de dados institucionais (sistemas de gestao, relatérios de
indicadores, consolidagao de planilhas e Bl), que subsidiam a avaliagao de impacto, monitoramento
de metas e a prestacdo de contas. Melhoram a governanga, a transparéncia e a tomada de decisao
baseada em evidéncias.

Servigos de Audio, Video e Foto: Registro profissional de atividades, eventos, oficinas e materiais
institucionais para fins de documentagao técnica, avaliagdo, formagéo e divulgagao institucional.
Permitem produzir material de qualidade para relatérios, prestar contas e apoiar agdées educativas e
campanhas de mobilizagdo comunitaria. Os servigos destinam-se exclusivamente ao registro técnico-
pedagogico das atividades socioeducativas, momentos de convivéncia e acompanhamentos
individuais, para fins de documentacao, avaliagao e prestacao de contas. A divulgagdo mencionada
refere-se apenas a agdes educativas internas e comunitarias vinculadas ao objeto do plano, sem
carater institucional ou promocional. Incluem-se também a producdo de videos e registros
audiovisuais para o aplicativo A.DOT (conecta futuros pais com informagbes essenciais e orientagdes
sobre o processo de adogéao), também como ferramenta utilizada para a preservagao da histéria de
vida de cada crianga e adolescente acolhido, garantindo memoria, identidade, escuta qualificada e
continuidade do acompanhamento técnico, conforme as diretrizes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do SUAS. Os registros possuem finalidade exclusivamente educativa, técnica e de
acompanhamento, voltados as criangas e adolescentes acolhidos, as equipes técnicas e aos 6rgaos
de controle, ndo caracterizando propaganda ou divulgacao institucional. O uso desses materiais esta
diretamente vinculado ao objeto do Plano de Trabalho.

Servigcos de Manobra e Patrulhamento: Os servicos de manobra e patrulhamento sdo previstos
como rubrica de seguranga emergencial, para atendimento de situagdes excepcionais que coloquem
em risco a integridade fisica das criangas, adolescentes e das unidades de acolhimento, tais como
acidentes estruturais, danos ao imdvel, situagdes de calamidade publica (enchentes, vendavais,
tornados) ou outras ocorréncias imprevistas. Trata-se de medida de protegéo integral em contextos de

urgéncia, ndo caracterizando despesa administrativa, mas sim acdo emergencial vinculada a
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seguranga do servico.

Servigcos de Socorro e Salvamento: Contratacdo de servigos especializados em plantdo de
emergéncia (resgate, remogao assistida, suporte em emergéncias especificas) em situagdes de risco
extremo ou eventos que demandem equipe especializada e imediata atuagao. Justifica-se como
medida complementar de protecdo para responder a ocorréncias além da capacidade imediata da
equipe local, garantindo a integridade fisica dos acolhidos.

DESPESAS DE PESSOAL.:

Despesas com Pessoal: Salarios, 13° e Férias: Correspondem a remuneracdo dos educadores
sociais, cuidadores, técnicos e equipe de apoio, profissionais indispensaveis a execuc¢dao do
acolhimento e acompanhamento individualizado dos acolhidos

Encargos Sociais: Incluem INSS, FGTS, férias proporcionais, 13° salario e demais tributos
trabalhistas obrigatérios, garantindo a legalidade das contratacbes e a protecdo social dos
trabalhadores.

3- DESCRI(}EO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Considerando o contexto histérico e cultural em nosso pais, o fendmeno da violéncia tem se
perpetuado na realidade de familias vulneraveis. Em seus 41 anos de historia, A ACRIDAS persiste
em empregar esforgos para reparar os danos causados pela violéncia contra criangas e adolescentes,
e desenvolve atividades focadas preferencialmente na preservagao e restauragdo dos vinculos
familiares.

Entretanto, o proprio ECA possibilita a colocagdo em familias substitutas se da por meio da
adogao, tutela ou guarda (artigos 28 a 52 do ECA), e através de ordem judicial. O estatuto versa
sobre a “preservagéo dos vinculos familiares e a integragdo em familia substituta quando esgotados
os recursos de manutengao na familia de origem” (artigos 92 e 100).

O publico acolhido através do servico de acolhimento institucional e/ou familiar da ACRIDAS
sempre incluiu criangas e adolescentes vitimas de variadas formas de negligéncia e/ou violéncia intra
e extrafamiliar, com graves violagdes de direitos. Estes direitos fundamentais estdo previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): o direito a liberdade, ao respeito e a dignidade (Cap Il
ECA, Art. 15 ao 18); o direito a convivéncia familiar e comunitaria (Cap Ill ECA, Art. 19 ao 24); o
direito a profissionalizagao e a protecao no trabalho (Cap V ECA, Art. 60 ao 69); o direito a educacgao,
cultura, esporte e lazer (Cap IV ECA, Art. 53 ao 59) e o direito de ser protegido de casos de violéncia
(Art. 17 — ECA), seja ela fisica ou psicologica. Faz parte desta proposta de trabalho atuar para
possibilitar a garantia destes direitos, a restauragéo de elementos sociais, afetivos e psicoldgicos, e
priorizar o superior interesse da crian¢a e do adolescente.

Além disto, a ACRIDAS trabalha com principios presentes no ECA e nas Orientacbes
Técnicas para os Servicos de Acolhimento, como o principio da prote¢gdo, excepcionalidade e
provisoriedade, que contribuem para garantir, durante o ciclo de acolhimento, todo o cuidado e
prote¢cao necessaria, a manutencao dos direitos fundamentais, a criagado e manutengao de condigdes
favoraveis para o desenvolvimento dos acolhidos, e de forma integral.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social, de 2004, a prote¢ao social especial &
‘destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua, situagéo de trabalho infantil,
entre outras” (BRASIL, 2005, pp. 37).

A protegao social é uma politica que nasce através dos regimes de estado de bem-estar
social, que tem a intengao de diminuir as desigualdades e que visa garantir os recursos minimos de
vida as pessoas que pouco ou hada tem, naquilo que se refere ao seu digno acesso.
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Ao longo da trajetdria da protegao social, temas relacionados a infancia e juventude foram os
que mais chamaram a atengao para investimentos da politica, e que a partir disso houve a criagédo de
varios servigos que pudessem atender esta demanda, crianga, juventude e suas familias.

A ACRIDAS - Associagao Cristad de Assisténcia Social tem um vasto histérico de agdes que
abrangemma relevante contribuigldao para que o estado possa garantir direitos, em especifico a
crianga. A instituicdo trabalha para desenvolver aspectos sociais, individuais através do cuidado as
criangas, reconhecendo-as como sujeito (s) de direito (s) e ensinando-as a desenvolverem esta
consciéncia. O cuidado e protegao ofertados contribuem para o desenvolvimento, fisico e intelectual,
e a ACRIDAS busca ter espagos e ambientes seguros que ajudem a minimizar os danos causados
pela ruptura do vinculo familiar.

Diante disso o trabalho executado é estruturado e continuo, a protegcao integral tende a
culminar em resultados que impulsionam positivamente as experiéncias vivenciadas. O servigo de
acolhimento institucional tem demandas prioritarias na politica publica da protegdo especial de alta
complexidade, que traz consigo a primazia pela preservagao, fortalecimento ou resgate da
convivéncia familiar e comunitaria, bem como a possivel construgao de novas referéncias familiares
se necessario. O objetivo € proteger o individuo em situagéo de risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados, garantir moradia, alimentagéo, higienizagdo as
criangas que tiveram que ser retiradas de seu nucleo familiar.

O servigo de acolhimento institucional da ACRIDAS na modalidade Casa Lar, oferta protecao
integral, privacidade, respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade seja qual for seu
segmento. Na perspectiva do acolhimento, nesta modalidade, que permite atender até 10(dez)
criangas por casa, permite acolher com diversidade, e também grupo de irmdos. Esse servigco
visa estimular o desenvolvimento das relagdes sociais, para que sejam semelhantes a de um
ambiente familiar, e tem a intengéo de promover habitos de autonomia e de interagéo social.

De acordo com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, seus trabalhadores devem
atuar de forma que o processo socioeducativo mediado pelo profissional proporcione o
desenvolvimento da reflexdo critica do sujeito, da autonomia, da autoconfianga e da valorizagéo
pessoal. As relagdes, nessa concepgao de trabalho social, precisam estar direcionadas para os
interesses e necessidades dos participantes, ao serem construidas por principios de igualdade e
justica social que favorecem e fortalecem o exercicio da cidadania. Destarte, este trabalho
profissional deve atender as necessidades e interesses do individuo e das familias, e isso so &
possivel quando existe a unido da dimens&o técnica, ética e politica, que colabora para o
conhecimento, valores, participagdo coletiva e na transformagdo, contemplando capacitagéo
continuada aos profissionais de gestao, técnicos e cuidadores /educadores.

O impacto social esperado através da presente proposta recai sobre a expectativa de
desenvolvimento social e afetivo das criangas e adolescentes em situacado de vulnerabilidade e lagos
familiares rompidos. Através do apoio as atividades escolares, calendarios de oficinas educativas,
rodas de conversa, entrevistas e demais atividades com vistas a facilitar os objetivos especificos da
presente proposta, a coordenagao e equipe técnica esperam criar condigdes para que criangas e
adolescentes tenham a reparagéo pelos danos causados pela negligéncia e violéncia familiar e social
das quais foram vitimas.

O trabalho da equipte técnica visard impactar para que o desenvolvimento afetivo seja
trabalhado desde o fluxo de acolhimento de cada crianga e adolescente, pretendendo além de
adaptar em uma nova rotina, facilitar as relagdes sociais dentro da casa lar, tanto com outros
acolhidos e cuidadoras. As atividades monitoradas pela equipe técnica, podem impactar para
ressignificar o olhar dos acolhidos em relagao a propria autoestima, como na trabalhar em cada casa
para comunicar de forma transparente, e ao respeitar a individualidade de cada crianga, trabalhar as
reais possibilidades de retorno familiar ou encaminhamento para uma familia substituta. O olhar da

equipe técnica, tanto do Servigo Social, como do servigo de Psicologia, e demais disciplinas
(pedagogia, psicopedagogia e nutricao), assumem um papel fundamental no sentido de priorizar o
universo da doutrina da prote¢ao integral em cada estudo de caso, o superior interessa da crianga e
do adolescente.

O trabalho da equipe técnica buscara impactar positivamente o acesso as variadas atividades
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que visam garantir direitos, o acesso a convivéncia familiar ou comunitaria, que € um dos direitos
fundamentais previstos no ECA. Além disto, o acompanhamento das familias das criangas, com o
apoio de toda a rede socioassistencial e profissionais do SGD, podem gerar resultados benéficos e
favoraveis ao retorno familiar.

A equipes técnica e cuidadores trabalharam de forma conjunta principios da excepcionalidade
e provisoriedade do acolhimento, articulando junto aos demais atores da rede para que criangas e
adolescentes fiqguem o menor tempo possivel, a ACRIDAS tem o compromisso de sempre provocar
discussbes positivas, pautar o tema em reunides com a rede e o sistema de garantia de direitos,
principalmente ministério publico e judiciario sempre que possivel, e agilizando todos os
encaminhamentos necessarios para melhor subsidiar toda e qualquer decisdo visando o melhor
interesse dos acolhidos.

4 - OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral: Ofertar o servico de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar,
proporcionando acesso a todos os direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), e um ambiente seguro e acolhedor que promova o desenvolvimento integral.

4.2 Objetivos Especificos:

1. Promover o fortalecimetno dos vinculos familiares, buscando o superior interesse da
crianga, com o respeito e dignidade; seja através da reintegragdo a familia de origem ou
extensa; ou o encaminhamento a familia substituta.

2. Reestabelecer os vinculos sociais garantindo o acesso a saude, boa nutricdo, praticas
esportivas, ao lazer, e a cultura, proporcionando o desenvolvimento fisico, emocional, social
e educacional das criangas sob medida de protegao e facilitar a convivéncia comunitaria.

3. Propiciar um ambiente acolhedor nas casas lares e nos espagos de uso coletivo, com boas
condigbes de habitabilidade, higiene, conforto e seguranca.

4.3 IMPACTO SOCIAL

Impacto Esperado Instrumento

e Listagem de acolhidos matriculados em escola.

e Calendario de Oficinas Educativas (psicologia e
pedagogia)

e Relatério de acompanhamento nutricional

e Relatério de avaliagdo psicopedagogica

e Relatorio psicologico

e Registro de atividades

e Cronograma de atividades culturas e de lazer, internas
e externas para o periodo de férias escolares.

e Cronograma de atividades pedagdgicas em
contraturno

e Relatério de visita familiar

Desenvolvimento pedagogico,
social, e afetivo

Possibilitar a convivéncia
familiar e comunitaria
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Registro de atividades
Depoimentos

Desinstitucionalizacao de *
criancas e adolescentes. o

Registro de Atendimento

Entrevista

Relatério de Atendimento
Encaminhamento e contrarreferéncia
Plano Individual de Atendimento

Registro de atividades
Prontuéarios

Relatério de visita familiar
Depoimentos

Relatoério de Desligamento

e Listagem mensal de inclus&o e desligamentos

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO

5.1 — Pessoal

Qua
nt.

Cargo

Formacao

Carga
horari

sema
nal

Atribuicoes na
parceria

Fonte de
recurso

02

Coordenador
Técnico

Nivel Superior

40h

Planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar a execugao do Plano de
Trabalho, garantindo o cumprimento
das diretrizes do servico, a
articulacdo com o 6rgao gestor e a
gestao da equipe técnida e
cuidadoras rotinas rotinas
institucionais das casas lares.

Este plano
de trabalho

02

Coordenador

Nivel Superior

40h

Planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar a execugao do Plano de
Trabalho, garantindo o cumprimento
das diretrizes do servico, a
articulacdo com o 6rgao gestor e a
gestdo das equipes administrativo-
financeiro, recursos humanos, apoio
técnico.

Este plano
de trabalho

01

Supervisor

Nivel Médio

40h

Supervisionar a execug¢ao do Plano
de Trabalho dentro das casas lares,
através do trabalho cuidadoras
residentes, auxiliares ou
plantonistas.

Este plano
de trabalho

03

Assistente
Social

Servigo Social

30h

Realizar acompanhamento técnico
socioassistencial dos adolescentes

Este plano
de trabalho
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e familias, elaborar, acompanhar e
avaliar os Planos Individuais de
Atendimento, articular com a rede
socioassistencial e 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e
produzir relatérios técnicos.

03

Psicologo

Psicologia

30h

Realizar escuta qualificada e
acompanhamento técnico no ambito
da assisténcia social, oferecendo
subsidios técnicos ao
acompanhamento dos adolescentes
€ apoio a equipe.

Este plano
de
trabalho

02

Pedagogo

Pedagogia

30h

Acompanhar a trajetoria
educacional das criangas, articular
com a rede de ensino, programas
de aprendizagem e demais ofertas

formativas, apoiar a organizacao de
rotinas pedagogicas, atividades

socioeducativas e agdes voltadas a

permanéncia escolar, qualificagcéo e
construgao de projetos de vida.

Este plano
de
trabalho

01

Psicopedago
go

Psicopedagogi
a

20h

Acompanhamento psicopedagdgico
dos acolhidos com maior dificuldade
de aprendizagem, encaminhamento
para profissionais das areas
especificas caso seja necessario;
auxilio em projetos educativos e no
plano pedagogico da instituicdo e
elaboracao de relatérios
psicopedagogicos.

Este plano
de
trabalho

01

Nutricionista

Nutricao

16h

Planejar, orientar e acompanhar a
alimentagao das criangas, elaborar
cardapios adequados as
necessidades nutricionais e apoiar
acdes educativas relacionadas a
alimentagéo.

Este plano
de
trabalho

06

Cuidador
Residente

Nivel Médio

44h

Responsavel direto pelas criancas e
pela Casa Lar, pelo cuidado e rotina
diaria de saude das criangas, pelos
espacos internos da casa, utensilios
de uso compartilhado e individual,
organizagao, alimentacgao, higiene e
convivéncia, garantindo ambiente
protetivo as criangas.

Este plano
de
trabalho

01

Cuidador
Folguista

Nivel Médio

44h

Responsavel pela cobertura de
folgas das Cuidadoras Residentes.
Responde igualmente pelas

Este plano
de
trabalho
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criancas e pela Casa Lar, pelo
cuidado e rotina diaria das casas.

09

Auxiliar de
Cuidador
Residente

Nivel Médio

44h

Executar cuidados cotidianos,
apoiar a rotina diaria, organizagao
dos espacos, alimentacao, higiene e
convivéncia, garantindo ambiente
protetivo as criangas.

Este plano
de
trabalho

06

Cuidador

Nivel Médio

12x36

Executar cuidados cotidianos,
apoiar a rotina diaria, organizagao
dos espacos, alimentacgdo, higiene e
convivéncia, garantindo ambiente
protetivo as criancas.

Este plano
de
trabalho

01

Almoxarife

Nivel Médio

40h

Realiza a organizagao do
almoxarifado, a guarda adequada
de alimentos, produtos de higiéne e
limpeza, distribui para as casas
lares, controla os prazos de
validade, condi¢des de uso e
qualidade de todos os itens
adquiridos ou doados.

Este plano
de trabalho

01

Analista de
Recursos
Humanos

Nivel Superior

40h

Realiza os processos de selegao,
entrevistas de emprego, admissao,
controle de saude ocupacional,
prcedimentos relacionados a
concessao de férias; demissao,
folha ponto, banco de horas, apoio
aos coordenadores em adverténcias
e corregoes, elabora escalas em
parceria com a supervisdo das
casas lares.

Este plano
de trabalho

01

Analista
Financeiro
Pleno

Nivel Superior

40h

Responsavel pela movimentagao
bancaria, contas a pagar, auxilia
nos fluxos financeiro-administrativo,
conciliacdo, movimentacao de
sistema financeiro e demais
controles do setor.

Este plano
de trabalho

01

Analista
Financeiro
Sénior

Nivel Superior

40h

Responsavel pelo relacionamento
do setor com orgaos publicos,
conciliagao financeira, controle dos
repasses, prestacao de contas
bimestral, alimentagao diaria e
semanal em sistemas como o SIT,
STV, e procedimentos do Tribunal
de Contas do Estado.

Este plano
de trabalho

01

Assistente
Administrativ

Nivel Médio

40h

Executar atividades administrativas,
controle documental, reqistros,
_____________________

Este plano
de trabalho_|
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o] apoio a gestao e suporte a equipe
técnica e aos processos
administrativos da parceria.

Responsavel pela limpeza de
ambientes internos, higienizagao,
Auxiliar de Nivel auxilio para execugao dos POP —
01 | Servigos 44h Procedimento Operacional Padrao
. Fundamental ) L e

Gerais de limpeza exigidos pela vigilancia
sanitaria nos setores

administrativos.

Este plano
de trabalho

Responsavel pela limpeza de areas
externas, servigcos de jardinagem,
44h | coleta e destinagao do lixo da aldeia
(casas lares), limpeza dos
gramados, corte e pequenas podas.

01 Auxiliar de Nivel
Limpeza Fundamental

Este plano
de trabalho

Responsavel pela manutengéo em
bens moveis e imoveis, tais como
02 Auxiliar deN Nivel Médio 44n _ reparos hidraulicos, elétricos Este plano
Manutencao pintura, carga e descarga, tanto nas | de trabalho
casas lares, setor administrativo, e
demais estruturas de uso coletivo.

Realizar o transporte institucional
dos adolescentes e da equipe,
conforme planejamento do servigo,
03 | Motorista Nivel Médio 44h zelando pela seguranga,
conservagao do veiculo e
cumprimento das rotinas
estabelecidas.

Este plano
de trabalho

Realiza o controle de entrada e
saida de pessoas da entidade, tanto
moradores, funcionarios e

01 | Porteiro Nivel Médio 44h visitantes. Auxilia no controle das
rotas dos veiculos, contribuindo
para integral cumprimento da
agenda das criangas.

Este plano
de trabalho

A ACRIDAS possui uma dinamica de servigo de acolhimento institucional, na qual é essencial
a manutengao dos cargos de supervisor, psicopedagogo, almoxarife, analista de recursos humanos,
analista financeiro pleno, analista financeiro jr, auxiliar de manutengao e porteiro. Algumas destas
fungdes ja constam presentes no termo atual, e sdo necessarias para a continuidade segura da
qualidade do servigo prestado pela OSC.

5.2 — Equipamentos /Infraestrutura:

Quantidade Nome Finalidade Capacidade Fonte do Recurso
Equipar Casas Recursos de
10 Televisor Lares, Sala de | 60 acolhidos Convénios
Visitas e Recursos Proprios
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Reunides
6 Xbox Casas Lares 60 acolhidos Recu[sqs de
Convénios
Equipar Casas
15 Sofas Lares, Sala de | 60 acolhidos e ggﬁsgnoigsde
Visitas e | visitantes .
~ Recursos Proprios
Recepgdes
9 Mesa de Jantar Equipar C.a sas 60 ac Olr,"qos | Recursos Préprios
Lares, Refeitério | funcionarios
Equipar Casas
Lares
Cadeiras de | (acolhidos, 60 acolhidos e Recu[sqs de
80 ; N Convénios
Jantar cuidadoras e | funcionarios L.
C Recursos Proprios
funcionarios em
geral)
Equipar Casas
Lares Recursos de
. (acolhidos, 60 acolhidos e .
20 Ventiladores X A Convénios
cuidadoras e | funcionarios Recursos Proprios
funcionarios em P
geral)
. Recursos de
60 Camgs de | Equipar ~ Casas 60 acolhidos Convénios
solteiro Lares .
Recursos Proprios
. . Recursos de
8 Cama de Casal Equipar  Casas | 6 (.?mdadoras Convénios
Lares Residentes .
Recursos Proprios
- . Recursos de
60 Colchoes de | Equipar  Casas 60 acolhidos Convénios
Solteiro Lares .
Recursos Proprios
Equipar - Casas | g4 i 1hidos,
12 Fogdo Lares, Salbes 30 Recu[sqs de
de Eventos e funcionari Convénios
. . uncionarios
Administrativos
Saldo Social - | 60 acolhidos e
A Recursos de
2 Forno uso em | funcionarios C A
. onvénios
festividades em geral
Casas Lares,
Almoxarifado, 60 acolhidos e | Recursos de
12 Geladeira Saldes de | funcionarios Convénios
Eventos e | em geral Recursos Proprios
Refeitorio
Casas Lares,
Almoxarifado, 60 acolhidos e | Recursos de
10 Freezer Salbdes de | funcionarios Convénios
Eventos e | em geral Recursos Proprios
Refeitorio
60 acolhidos e | Recursos de
10 Ferro de Passar | Casas Lares 06 cuidadoras | Convénios
residentes Recursos Proprios
61 acolhidos e | Recursos de
10 Liquidificador Casas Lares 06 cuidadoras | Convénios
residentes Recursos Proprios
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Batedeira 62 acolhidos e | Recursos de
8 . Casas Lares 06 cuidadoras | Convénios
Planetaria . L.
residentes Recursos Proprios
2 Cafeteira Casa.sl _Lares © | Funcionarios Recursos Proprios
Refeitorio
Casas Lares, | 60 acolhidos e | Recursos de
15 Micro-ondas Casa de Folga, | funcionarios Convénios
Refeitdrio, em geral Recursos Proprios
.. Casas Lares, . Recursos de
Armarios de v Cuidadoras .
8 . Refeitorio e . Convénios
Cozinha Residentes .
Casa de Folga Recursos Proprios
.. Casas Lares, | Cuidadoras Recursos de
Armarios de . ) . o
8 . Servigos Gerais | Residentes e | Convénios
Lavanderia . .
e Casa de Folga | Funcionarios Recursos Proprios
Cuidadoras
.. . Casas Lares, . Recursos de
Armarios Pia de Residentes, .
8 . Casa de Folga e - Convénios
Cozinha e Auxiliares e .
Refeitorio Funcionari Recursos Proprios
uncionarios
Setores L Recursos de
50 Mesgs: . de Administrativos Funcionarios Convénios
Escritério . em Geral .
e Técnicos Recursos Proprios
Setores Funcionarios Recursos de
50 Computadores Administrativos Convénios
. em Geral .
e Técnicos Recursos Proprios
Setores L Recursos de
L . Funcionarios A
5 Impressora Administrativos Convénios
- em Geral .
e Técnicos Recursos Proprios
Casas Lares,
L Recursos de
Setores Funcionarios o
20 Celulares e . Convénios
Administrativos | em Geral ..
A Recursos Proprios
e Técnicos
. Setores L Recursos de
Cadeiras de . . Funcionarios .
50 . Administrativos Convénios
Escritorio . em Geral .
e Técnicos Recursos Proprios
6 - INSTALA(}OES FISICAS
Tipo Metragem Quantidade
Portaria 9m? 01
Espaco Bazar 170,00m? 01
Escritorio Administrativo 800,00 m? 01
Almoxarifado 114,57 m? 01
Lavanderia 70 m? 01
Saldo Eventos Japéao 138,00 m? 01
Saldo Social 200 m? 01
Quadra Esportiva 240 m? 01
Barracao para guarda de méveis 150 m? 01
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Casas Lares 839,18 m? 06
Casa da Folguista 97,99 m? 01
Pedagogia 138,94 m? 01
Brinquedoteca 64,40 m? 01

7 -PUBLICO-ALVO DO PLANO DE TRABALHO

Criangcas de ambos os sexos, na faixa etaria de 02 a 11 anos, com a possibilidade de
atendimento a grupos de irmaos, com ou sem deficiéncia, com ou sem transtorno mental,
com ou sem uso de substancias psicoativas, com ou sem vivéncia de situagcao de rua, com
ou sem doencgas infectocontagiosas ou imunodepressoras, dos diversos graus de
dependéncia, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de
abandono, violagdo de direitos, violéncias fisica e psicoloégica, que estdo sob medida de
protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cujas familias ou responsaveis
se encontrem temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo, até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou
colocacao em familia substituta, ou sua passagem para uma vida autdnoma, quando for
0 caso, residentes na cidade de Curitiba.

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO DE
TRABALHO E PERIODICIDADE

Metas: 60
O atendimento das metas quantitativas sera: (x) mensal

Casa Laranja: 10 criangas de 02 a 04 anos, de ambos 0s sexos.

Casa Amarela: 10 criancas de 06 a 08 anos, de ambos 0s sexos.

Casa Lilas: 10 criangas de 05 a 08 anos, de ambos 0s sexos.

Casa Salmao (superior): 10 criangas de 08 a 11 anos, do sexo masculino.
Casa Salmao (inferior): 10 criangas de 08 a 11 anos, do sexo feminino.
Casa Marrom: 10 criangas de 04 a 08 anos, de ambos 0s sexos.

9 — DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, GRUPOS DO PLANO DE
TRABALHO

Ininterrupto- 24 horas
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ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
REGISTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38
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acridas

11 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Acéo Profissionais Periodicidade
Envolvidos
Elaboracao de Plano Assistente Social e Trimestral
Individual de Psicologo/a
Atendimento da
crianca acolhida;
Entrevista em domicilio com Assistente social e Trimestral
familias das criangas Psicélogo/a
acolhidas;
Reunides e contatos Assistente social e Semanal
com os atores da Psicélogo/a
Rede de Protecéo;
Reunides equipe As§|§tente Social, Bimestral
. Psicoélogo/a,
técnica do
’ . Pedagoga,
acolhimento; ) )
Psicopedagoga;
Relatorios técnico interdisciplinar | Assistente social e Semanal
encaminhado ao Psicologo/a
Judiciario;
Acompanhamento Nutricionista Semanal
nutricional das
criangas no
acolhimento;
Atividades Pedagoga/ Semanal
Pedagdgicas com Psicopedagoga
auxilio de materiais especificos.
Pesquisa de Satisfagdo com os Assistente social e Semestral
acolhidos Psicologo/a/Pedagoga
Informar os locais de atendimento a Transparéncia Publica:
Meio Local Disponivel
Fisico Eduardo Geronasso, 1782 — Entrada Administracgao.
Digital https://acridas.org.br/transparencia/

Curitiba, 03 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital

MARCELO por MARCELO
SOUZA:018618 s0uza01861865929
65 929 Dados: 2026.02.03

16:17:51-03'00"

Marcelo Souza
Presidente

Rua Eduardo Geronasso, 1782 - Bacacheri, Curitiba-PR, 82510-280 — (41) 3523-5610



PLANO DE APLICACAO

0OsC: ACRIDAS - ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 78.552.726/0001-24

Item iEspecificacdo i Valor
1 DESPESAS DE CUSTEIO R$ 7.200.000,00
EMATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
GAS ENGARRAFADOS
GENEROS DE ALIMENTACAO
MATERIAL FARMACOLOGICO
MEDICAMENTOS
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
MATERIAL DE COPA E COZINHA
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
MATERIAL PARA COMUNICACOES
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS
MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO IMOBILIZAVEL
MATERIAL HOSPITALAR
MATERIAL LABORATORIAL
MATERIAL PARA REABILITACAO PROFISSIONAL
FERRAMENTAS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ORTOPEDICOS E CORRETIVOS
MATERIAL TECNICO PARA SELECAO E TREINAMENTO
MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E AFINS
ALIMENTOS PARA ANIMAIS
MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VETERINARIO
1.2 SERVICOS DE TERCEIROS RS 1.571.673,12
SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Fisica

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Juridica RS 1.571.673,12

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS



MANUTENCAO DE SOFTWARE

LIMPEZA E CONSERVACAO

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

SERVICOS DE GAS

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

VALE-TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Atestado de Saude Ocupacional
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - CONTABILIDADE

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - ADVOGADO

INSTRUTOR(A) Ensino de musica - CNAE 8592-9/03

INSTRUTOR(A) Ensino de arte e cultura no especificado anteriormente - CNAE 8592-9/99

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E GERENCIAL
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

LOCACAO DE SOFTWARES

SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL

SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAIS

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - VETERINARIO - BANHO E TOSA (PET CRIANCAS)
SERVICOS DE REABILITACAO PROFISSIONAL

SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

SERVICOS DE MANOBRA E PATRULHAMENTO

SERVICOS DE SOCORRO E SALVAMENTO

SERVICOS GRAFICOS

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS

CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMULAS

CONFECCAO DE MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

SEGUROS EM GERAL

SERVICOS DE TRANSPORTE (POR MEIO DE APLICATIVO, LOCACAO ONIBUS, LOCACAO DE
VAN, LOCACAO DE AUTOMOVEL)

1.3 'PESSOAL ' RS 4.950.326,88
1.3.1 SALARIOS+132+FERIAS (conforme Planilha Or¢camentdria) RS 4.583.591,76
1.3.2 ENCARGOS (conforme Planilha Orgamentaria) RS 366.735,12

TOTAL GERAL DE DESPESAS R$ 7.200.000,00

Obs.: "ndo se aplica" significa que ndo ha pevisdo da despesa no Plano de Aplicagdo
Curitiba, 20/02/2026

MARCELO Assinado de forma digital por
MARCELO SOUZA:01861865929

SOUZA:01861865929 Dados: 2026.02.20 14:24:25 -03'00"

Informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal



