L: )]

MUNICIPIO DE CURITIBA

Termo de Fomento n°® 26795, que entre si fazem o
MUNICIPIO DE CURITIBA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH, a

JBLG f FUNDAGAO DE AGCAO SOCIAL - FAS e a
Z ﬁé D / Og)] Organizagdo da Sociedade Civii ACRIDAS
ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Margo, presentes de
um lado o MUNICIPIO DE CURITIBA, CNPJ/MF n.° 76.417.005/0001-86, neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano,
MARIA AMALIA BARROS TORTATO, CPF/MF n° 044.485.099-66, gestora do
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, CNPJ n°® 12.003.012/0001-59,
tendo como interveniente a FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL, CNPJ/MF n.°
76.568.930/0001-08, neste ato representada pelo Presidente RENAN DE
OLIVEIRA RODRIGUES , CPF/MF n° 074.387.139-11, e de outro lado a
ACRIDAS ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ/MF n.°
78.552.726/0001-24, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, neste ato representada pelo Presidente MARCELO SOUZA, CPF/MF n°
018.618.659-29, de acordo com o Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteragbdes, com a Lei Federal n® 13.019/2014 e sua alteragdo, Resolugdo
62/2025 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
publicada no DOM n°® 93 — Suplemento n°1, de 21 de maio de 2025 e demais
documentos contidos no Protocolo n.° 35-000142/2025, acordaram e ajustaram
firmar o presente mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre
as partes a fim de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente para a execugéo do Plano de Trabalho denominado
INFANCIA PROTEGIDA que tem por objetivo melhorar a qualidade do
atendimento as crian¢as acolhidas, proporcmnando um ambiente seguro,
saudavel e estimulante, por meio da aquisicdo e utilizagdo eficaz de

equipamentos e materiais, contribuindo para seu desenvolvimento mtegralb

e protegdo das
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criancas acolhidas.

Paragrafo tnico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e
inseparavel deste instrumento. (Anexo )

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12
meses, com inicio no dia 26/08/2025 até 26/08/2026 podendo ser prorrogado
mediante avaliagdo técnica e interesse dos participes para concluséo do Plano
de Trabalho, com no minimo 60 dias de antecedéncia.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas
custeio e investimento, relacionadas diretamente com a execugdo do Plano de
Trabalho, no valor total de até R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) ,
Emenda Parlamentar — Proposigdo n® 308.00403.2024 e n° 308.00503.2024,
sera repassado em parcela Unica, mediante depdsito em conta bancaria corrente
especifica e exclusiva para esta parceria, no Banco do Brasil , Agéncia n° 0009-
4 , Conta Corrente n® 492.771-0.

Paragrafo primeiro

Quaisquer alteragdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal
n® 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n® 1.067/2016.

Paragrafo segundo

As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerao a
conta das dotagbes orgamentarias:

15203.08243.0001.5002.445042.1.1.000 1-0
15203.08243.0001.6004.335041.1.1.000 99 - 99
CLAUSULA QUARTA

Compete a SMDH:

I.  Repassar recurso financeiro para a execugdo do Plano de Trabalho na
forma prevista neste instrumento;

.  Assessorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugao do proposto no
Plano de Trabalho; 3\})—
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Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario, quanto
a aplicagéo do recurso repassado;

Examinar e validar o Plano de Aplicagdo do recurso, inclusive sua
reformulagdo quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteragao do objeto do Termo de Fomento;

Proceder ao monitoramento e avaliagéo referente & execugédo do Plano
de Trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfagdo dos
usuarios e elaboragao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de
terceiros e do fiscal designado pela INTERVENIENTE;

Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido.

CLAUSULA QUINTA

Compete a INTERVENIENTE

i Fiscalizar a execugdo do Plano de Trabalho;

il Acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, a
aplicagdo do recurso repassado e a execugdo do Plano de
Trabalho, prestando orientagdo quando se fizer necessario em
conjunto com o gestor designado pela CONCEDENTE;

lll.  Assessorar no que se refere a area técnica a execugao do proposto
nn Dlanna Aa Trahalhn:

IV 1 IRV UC 1 TAVATNIV,

IV.  Proceder ao monitoramento e avaliagdo referente a execugéo do
Plano de Trabalho, através de visita técnica, pesquisa de
satisfag@o dos usuarios e elaborag&o de relatorios;

V. Emitir informagéo técnica sobre o Plano de Aplicagdo e Plano de
Trabalho, inclusive solicitar sua reformulagdo, quando se fizer
necessario, desde que n&o impliqgue na alteragdo do objeto do
Termo de Fomento;

VI.  Comunicar ao gestor, toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execugao do objeto;

VIl.  Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacéo escrita do gestor, ressalvados os casos de urgéncia,
informagtes adicionais o para dirimir dividas quanto execugao do
objeto em relag@o aos casos omissos ao termo;

VIll. Realizar outras obriga¢des de sua titularidade institucional que se
facam necessarias para a execugdo e/ou fiscalizagdo do objeto
pactuado. |




MUNICIPIO DE CURITIBA

26795

CLAUSULA SEXTA ;
Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I.  Atender, mensaimente, até 60 criangas de 02 (dois) a 11 {(onze) anos,
inclusive quando tratar-se de grupo de irméos com idade entre 02 (dois)
e 11 (onze) anos com medida protetiva de acolhimento institucional,
mediante analise técnica da OSC, que apresentem risco pessoal e social
em decorréncia de abandono, violagao de direitos, violéncias fisicas e
psicoldgicas, conforme Plano de Trabalho;

Il.  Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatérios de resultados e relagéo do publico alvo atendido
para o gestor e o fiscal da parceria;

ll. Participar das capacitagdes oferecidas pela SMDH, as quais devem ser
agendadas através do e-mail protocolosmdh@curitiba.pr.gov.br ou pelos
telefones (41) 3250-7958 e (41) 3250-7674,

IV. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para
despesas de custeio e investimento, sendo que n&o podera ser destinado
a qualquer outro fim que n&o esteja contemplado em Termo de Fomento
e no Plano de Aplicagdo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizagao dos seus dirigentes;

V. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e investimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente pelo amento de encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaia da SMDH ou da
INTERVENIENTE a inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

Vil. Elaborar relatério de execugdo do Plano de Trabalho, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, que ira
subsidiar o monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela SMDH;

VIIl.  Permitir o livre acesso dos técnicos da administragao publica, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

IX. Ressarcir a SMDH do recurso recebido em caso de utilizagao para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes? 83‘*
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orgamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagéo do recurso;

Xl. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagao do recurso proveniente deste Termo
de Fomento;Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente ao recurso transferido pela SMDH, necesséarias & execugao do
objeto;

X]l. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrdnica, sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancaria;

Xlll. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagdo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n° 704/2007, Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragoes,
Resolucdo n°® 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislagdes vigentes;

XIV. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugéo n° 28/2011 e Instrugao Normativa n°
61/2011, do Egrégio Tribunal;

XV. Apresentar a comprovagéo das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos em nome
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero do Termo de
Fomento;

XVI. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagéo de servigos ou aquisicéo de bens e produtos vinculados a
execugdo do Termo de Fomento, adotando, preferencialmente o0s
procedimentos estipulados na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragdes e no Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteracoes, ou a
apresentagdo de no minimo 03 (trés) orcamentos;

XVIl. Adotar nas relagées contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XVIIl.  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enguanto nao
utilizado, em caderneta de poupanga se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo de curto prazo, quando
a utilizagao verificar-se em prazos menores;

XIX. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal w
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do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade
do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XX. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ag¢des todas as parcerias
celebradas com a administragao ptblica, devendo ainda ser incluidas as
informagbes com no minimo as exigéncias do paragrafo Unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragoes;

XXI.  Propiciar aos técnicos da SMDH ou da INTERVENIENTE as condigoes
necessarias para assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e
fiscalizacao referente a execugao do proposto no Plano de Trabalho;

XXIl.  Comunicar a SMDH, em até 30 (trinta) dias, as alteragbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;

XXIl.  Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitado com, no minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorroga¢ao quando necessario;

XXIV.  As despesas de custeio e investimento poderdc ser pagas com recursos
vinculados a parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias
contidas no art. 42 do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragdes;

XXV. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa, os
prontuarios, as guias de encaminhamentos, as fichas e relatérios
individualizados, bem como os registros contabeis relativos ao exercicio
de concesséo, com vista a permitir o acompanhamento a supervisao e o

controle de anngne

Wi U U

XXVI.  Manter certidées de antecedentes criminais de todos os seus
colaboradores, as quais deveréo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses,
nos termos do art. 59-A da Lei Federal n° 8.069/1990.

Paragrafo tnico

E vedada a contratagdo de dirigentes da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que
estes sejam socios cotistas, para prestacdo de servigos ou fornecimento de
bens.

CLAUSULA SETIMA
O presente instrumento podera ser alterado mediante a 5
formalizagdo de aditivo, ou rescindido a qualquer momento, desde que, B)

observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias, para publicidade da intencéo,
ou ainda rescindido quando uma das partes deixar de cumprir o disposto em
qualquer das clausulas ora estabelecidas. : J\)}
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CLAUSULA OITAVA

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as condigbes avengadas neste instrumento e com as normas do
Decreto Municipal n® 1067/2016 e da legislagdo especifica, poderao ser
aplicadas as seguintes sangoes, garantida a prévia defesa:

|. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da Administragao Pliblica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da
Sociedade Civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
inciso Il desta Clausula.

CLAUSULA NONA

Por ocasido da conclusdo, dentincia, resciséo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréao devolvidas a SMDH
no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial da responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designadas(os) como gestor(a) e suplente do presente
Termo, respectivamente os(as) servidores(as):
Gestora: Andréia Andrejveski de Macedo, CPF/MF n° 036.165.779-00,
matricula n® 150.561, designada pela Portaria n® 316, publicada no DOM n® 71,
de 14 de abril de 2025.
Suplente: Ana Paula Pareja Wolf, CPF/MF n°® 973.786.749-15 , matricula n°®
167.108 , designada pela Portaria n® 316, publicada no DOM n° 71, de 14 de
abril de 2025.

Paragrafo Gnico
Fiscal: Ligia Terezinha Miller, CPF/MF n° 732.901.909-78 e

matricula 84.205 , designada pela Portaria/FAS n°® 355/2025, publicada no DO’\&»
n° 68 de 09 de abril de 2025; N
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Constitui objeto da presente Clausula a observancia a Lei
Geral de Protegéo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018),
Decreto Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagéo
correlata ao tema.

Paragrafo primeiro
Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes definigdes:

I.  Dados Pessoais: qualquer informagio relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, enderego residencial
ou comercial, nimero de telefone fixo ou movel, enderego de e-mail,
dentre outros;

Il.  Tratamento: qualquer operagédo ou conjunto de operacdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagao, a estruturagéo, a conservagéo, a adaptacéo ou alteragéo, a
recuperacdo, a consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmissao,
difuséo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagio ou
interconexao, a limitagao, a eliminagéo ou a destruigéo;

Hl.  Outros termos aqui utilizados e ndo definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante da
Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD").

Paragrafo segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislaggo sobre a
protecao de dados pessoais aplicavel, as Partes resolvem incluir no Termo
originario as seguintes obrigagdes e responsabilidades decorrentes da aplicagio
das normas de protegéo de dados pessoais:

l. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC declara que tem ciéncia
da existéncia da Lei Geral de Protegio de Dados e do Decreto Municipal
n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagéo e a este Termo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pela SMDH.

ll.  Compete a SMDH, na condicdo de CONCEDENTE, as decises referentes
ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente,
todos os meios para o regular desempenho das atividades da OSC,
principalmente informagdes e documentos necessarios ao bom e fiel
cumprimento do presente Termo.

. A SMDH e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da A
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pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 elou 14 da Lej 1 3.709/2018 as
quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos  legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular:

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servico parceirizado Ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagéo legal oy regulatéria, no exercicio regular de
direito, por determinagéo judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia
Nacional de Protecéo de Dados);

C. Em caso de necessidade de Coleta de dados pessoais dos titulares

ser utilizados na eXxecugao dos servicos especificados neste Termo, e em

hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras

finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a SMDH sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera
ser formalizado mediante termos assinado pelas partes;

Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos

dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,

especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagao
vigente e as melhores praticas de mercado;

€. Os dados obtidos em razao deste Termo deverao Ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletronicos,
buscar-se-4 garantir o registro das transagGes realizadas na aplicagao de

Q

transagsio e a franca apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas,

vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

e.1. Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste Termo estabelecida;

Oferecera garantias suficientes em relagéo as medidas de seguranga

técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante,

nao compartilhando dados que lhe sejam remetidos com terceiros;

tratamento de dados, as medidas de Seguranca deverao ser adequadas
para proteger os dados pessoais contra g destruicdo acidental oy iiicit%,\
SO
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a perda acidental, a alterag&o, a divulgagao ou o acesso nao autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por
rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas
medidas asseguram um nivel de seguranga adequado em relagao aos
riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger,
atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos
resultantes da sua aplicagao;

Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranga;

Tratara os dados pessoais apenas em nome da SMDH e em
conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do Termo; no caso
de nao poder cumprir estas obrigagdes por qualquer raz&o, concorda em
informar imediatamente a SMDH, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

A legislagao que Ihe & aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugées
recebidas da SMDH e as obrigagbes do Contrato e que, no caso de haver
alteragao nesta legislagéo que possa ter efeito adverso substancial nas
garantias e obrigagdes conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara
imediatamente essa alteragdo a SMDH, que neste caso podera
suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;
Notificara imediatamente a SMDH sobre qualquer solicitagdo
juridicamente vinculativa de divulgagao de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagéo da lei;

Respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de
informagdo da SMDH relacionadas ao tratamento dos dados pessoais
objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade
fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos dados
transferidos;

A pedido da SMDH, apresentara as informagoes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia
ou as informagdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento

VI.

formal aos seus empregados das obrigagdes e condigbes acordadas nesta
clausula.
O eventual acesso, pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicara para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apés seu término.
As partes cooperardo entre si ho cumprimento das obrigagoes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Prote¢ao de Dados em vigor e tambem no atendi enb:>Y \})N
\
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de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Pablico e
Orgaos de controle administrativo.

Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacéo de
um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrucdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protegéo de Dados em vigor. B

Ficam designados/as como Encarregado(s) da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC o Sr. Fabricio Tapxure Scaramuzza, Diretor,
inscrito no CPF/MF n° 027.879.499-83, e-mail
fabriciotscaramuzza@gmail.com e telefone (41) 9.660-1 941; e da
CONCEDENTE, o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da
OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formaimente a
CONCEDENTE.

O Encarregado da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0osC
mantera contato formal com o Encarregado do MUNICIPIO DE CURITIBA,
imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagéo ou risco de violagéo de dados pessoais de que venha a
ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até 10
(dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC poderd ser provocada a
colaborar na elaboragio do relatério de impacto & protegéo de dados
pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos
objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar a
CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informagoes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das obrigacbes
Termo.

a. As solicitagées da CONCEDENTE se fardo mediante notificagao prévia

e escrita;

O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma

para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.
Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou nao, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugdes e na
medida do determinado pela SMDH, eliminando completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico
ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento

de obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera
ser justificado imediatamente. P

: 4
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As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para
o desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protecao
de Dados, assim como toda e qualquer legislagao aplicavel. A parte que
der causa ao estabelecido nesta clausula, estaré sujeita as penalidades
cabiveis, nos estritos termos da lei.

Fica vedada a utilizagao dos dados pessoais compartilhados para condutas
abusivas, bem como a obtengao de vantagens econdmicas e financeiras.
Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispbe a Se¢ao
111, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditério e
a ampla defesa & OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as
medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema,
processos, governanga e outros apontados no relatério de auditoria sejam
sanadas.

Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacéo de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito
neste sentido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de

selegdo e em toda a relagao de particulares com a Administragao Publica dos
ditames da Lei Federal n°® 12.846/2013, do Decreto Federal n°® 8.420/15, no que
couber e do Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que, definem-se as
seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,

b)

c)

d)

qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor ptblico
no processo de selecdo ou na execugdo de ajuste;

“pratica fraudulenta”: a falsificagio ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de sele¢io ou de execugao de ajuste;

“pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administrag&o, visando estabelecer valores em niveis artificiais
€ nao competitivos;

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo de selegdo ou afetar a execugao do ajuste; ?

12
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e) “pratica obstrutiva® (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaragdes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista acima; deste
termo; (i) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito
de promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos
termos do Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes
e com certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora
credenciada pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no Paragrafo
Primeiro, considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Ae nartae alamam n Earn O ia
As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regidoc

Metropolitana de Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo
obrigatdria a prévia tentativa de solucdo administrativa com a participacao de
6rgao encarregado pelo assessoramento juridico desta SMDH, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai
por todos assinado na presenga de duas testemunhas em Unica via, da qual

serao extraidas as cépias necessarias. % &Q
e

13



14

MUNICIPIO DE CURITIBA

26795

,,

MARIA AMA A BARR TORTATO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano

gzA
rganizagao da Sociedade

"f‘l‘wwﬁ P S

S CFO %3, 019 0.5 199 5y



ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13,284/93-89 - 20/09/94
REGISTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

acridas

PLANO DE TRABALHO INFANCIA PROTEGIDA

2025

©
2

o . Rua Eduardo Geronasso, 1782 - Bacacheri, Curitiba-PR, 82510-280 — (41) 3523-5610



ASSOCIACAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL .~
CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO X
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
REGISTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

acridas

1- APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil -OSC:
ACRIDAS — ASSOCIAGCAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa:
Rua Eduardo Geronasso, 1782 — Bacacheri — Curitiba/PR
Horério: Ininterrupto para novos acolhimentos.

Das 08 as 18hrs — de seg a sex para publico externo.

3. Endereco e horario de atendimento da execugio do Plano de Trabalho:
Rua Eduardo Geronasso, 1782 — Bacacheri — Curitiba/PR
Horario: Ininterrupto para novos acolhimentos.
Das 08 as 18hrs — de seg a sex para publico externo.

4. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:
CRAS ATUBA

5. CNPJ (matrizimantenedora e filial/mantida):
78.552.726/0001-24

6. Responséavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e o
Coordenador:
Responsavel Plano de Trabalho, Plano de Aplicagdo e Coordenador:
Willian Rodrigo do Amaral
Telefone: (41) 3523-5617 / (41) 99989-1030
Email: willian.amaral@acridas.org.br

7. Apresentagio da OSC:

A ACRIDAS - Associagao Crista de Assisténcia Social foi inaugurado em agosto de 1984,

. o ] T = 1 i~ A Yo Vol
com a missao de criar condigBes para que criangas e adolescentes vivessem em residéncias

semelhantes as encontradas nos bairros da cidade. A modalidade de Casa Lar naquela época
era pouco conhecida, eram mais comuns orfanatos com dezenas de criangas distribuidas em
varios quartos. Tendo o modelo de Casa Lar como modelo estrutural para o acolhimento, a
ACRIDAS construiu 06 casas até o ano de 1992, nas quais passou a acolher dezenas de
criangas e adolescentes ja nos primeiros anos de sua historia.

Atuaimente, a ACRIDAS tem 40 anos, e ja executou diversos servicos pela cidade de
Curitiba/PR e em outros locais. Atualmente € a uUnica entidade que executa simultaneamente o
Servigco de Acolhimento Institucional e o Servigo de Familias Acolhedoras no municipio de
Curitiba, ambos em parceria com a Fundagéo de Agéo Social - FAS, para trabalhar com até 30
familias acolhedoras e até 60 criangas em acolhimento institucional.

A entidade é constituida no formato de associagao, regida por estatuto social que prevé
a governanga por pessoas associadas efetivas, por um Conselho de Administragéo, Diretoria
Executiva (com 03 membros) e um conselho fiscal. O principal objetivo A ACRIDAS tem
estatutariamente seu objetivo na promogao integral da crianga, do adolescente e de familias
vulneraveis, sem qualquer discriminagao de credo, religido, sexo, raca ou nacionalidade; e tem
como missao principal criar condicées para que criancas e adolescentes vivam em familia, e

)
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qualquer pessoa vulneravel em condigoes dignas. ‘

Por vezes A ACRIDAS também realiza trabalhos voltados para a capacitagéo da rede de
protegdo, promovendo capacitagdes, palestras e minicursos sobre enfrentamento e prevencao
a violéncia, gestido do acothimento institucional, gestdo do acolhimento familiar, entre outras
tematicas.

8. Origem dos recursos da OSC:

Fonte Valor N¢ do Termo/contrato
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL R$ 4.459.200,00 6369/02 - 2025
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.199.995,20 6585/01 -

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | R$  65.651,70 7047/2024
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOCLESCENTE | R$ 100.000,00 6824/2024

RECEITAS DIRETAS DE VENDAS BENEFICENTES R$ 400.000,00
RECEITAS DE DOAGOES E CONTRIBUICOES R$ 700.000,00
DOAGAO INTERNACIONAL R$ 29.817,89

9. Formas de acesso do ptiblico:

( ) Busca espontanea (X)Sistema Garantias Direitos ( ) Encaminhamento CREAS
( ) Encaminhamento CRAS () Encaminhamento Outra Politica
(X) Qutras Formas Acesso: Sistema Regulador de Vagas

10. impacto esperado para o publico alvo desse Plano de Trabalho e os instrumentos
utilizados para mensuragao:

Impacto Esperado Instrumento
Fortalecer o desenvolvimento integral das e Calendario de Oficinas e Minipalestras
criangas melhorando a infraestrutura das » Registros Fotograficos das Atividades

casas lares. Realizadas.

o Relatdrio das Atividades realizadas nas
estruturas que s#o objeto de melhorias;
Ampliar a seguranga e o bem-estar das |e Calendario de atividades executadas

criangas acolhidas, cuidadoras e demais por este plano de trabalho ou realizadas
colaboradores através do fomento das por parceiros, voluntérios e pela
politicas de protegao. comunidade em geral,

» Registros fotograficos das atividades
realizadas nas estruturas mencionadas.

¢ Relatdrio das Atividades realizadas nas
estruturas que sao objeto de melhorias;

Gerar maior prevengéo e conscientizagdo a |e Calendario de atividades executadas

respeito das questées de salude e bem-estar por este plano de trabalho ou realizadas

fisico, psicolégico e social das criangas por parceiros, voluntarios e pela

acolhidas. comunidade em geral;

o Registros fotograficos das atividades
realizadas nas estruturas mencionadas.

- Rua Eduardo Geronasso, 1782 - Bacacheri, Curitiba-PR, 82510-280 — (41) 3523-5610

b



ASSOCIAGAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL .~
CNPJ 78.552.726/0001-24 - INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO G
COMTIBA: N° 036 - CMAS CURITIBA N° 065.
UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL: LEI 11.123/04 / ESTADUAL: LEI 14.128/03
FEDERAL: DECRETO MJ 13.284/93-89 - 20/09/94
REGISTRO CNAS E CERTIFICADO DE FILANTROPIA: 28987.012655/94-38

acridas

2 - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A ACRIDAS dedica-se a protegdo de criangas vitimas de violéncia e vulnerabilidade,
decorrente da violagdo de seus direitos fundamentais. Com 40 anos de histéria, nossa
instituicdo acolhe criangas que sofreram violéncia intra e extrafamiliar, com graves violagbes
de direitos.

Os direitos fundamentais dessas criangas estao previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), incluindo:

o O direito a liberdade, ao respeito e a dignidade (Capitulo 1, artigos 15 a 18);

e O direito a convivéncia familiar e comunitaria (Capitulo i, artigos 19 a 24);

« O direito a profissionalizagéo e & protegao no trabalho (Capitulo V, artigos 60 a 69);

o O direito & educagéo, cultura, esporte e lazer (Capitulo IV, artigos 53 a 59);

e O direito a proteciao contra casos de violéncia (artigo 17, ECA), seja fisica ou
psicologica.

A ACRIDAS atua para garantir esses direitos e promover a restauragdo integral dos
elementos sociais, afetivos e psicoldgicos, priorizando sempre a familia. Nossa abordagem e
pautada nos principios de protegéo, excepcionalidade e provisoriedade, assegurando todo o
cuidado e protegdo necessarios durante o ciclo de acolhimento.

A execucgio do presente Plano de trabaltho contempla o claro objetivo de melhorar parte
da infraestrutura da ACRIDAS e manté-la em étimas condigbes de preservagéo, atraves da
aquisicdo de materiais e equipamentos que possibilitardo de um lado, fortalecer o trabaiho da
equipe técnica e de apoio administrativo, e diretamente garantir a seguranga e o bem-estar
das criangas acolhidas através da aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos
voltados para a manutencdo dos espagos fisicos administrativos e casas lares, e ambientes

Para garantir que a presente proposta fortalega a seguranga e bem estar ofertados pela
ACRIDAS para o publico atendido, os materiais de consumo que se prevé adquirir contemplam
Medicamentos, Material de cama, mesa e banho; Ferramentas (que serdo utilizadas pela
equipe de manutencgéo da entidade); Material de Sinalizagdo Visual e Afins, que serao placas
internas de identificacac que ampiiam a seguranga, principaimente peio fato de que a
ACRIDAS recebe diversos visitantes em terreno compartiihado com as casas lares; e Material
de Protegéo e Seguranga que dara seguranga aos colaboradores da manutencao, jardinagem
e limpeza.

Os equipamentos e materiais a serem adquiridos s&o liquidificador com
multiprocessador, air fryer, batedeira, painel de TV e jogo de sofa. Estes equipamentos serao
disponibilizados para as casas lares. Além destes serdo adquiridos 10 ventiladores, dos quais
06 (seis) serdo destinados para as casas lares, e 04 (quatro) para o setor administrativo.
Também para o setor administrativo, serdo adquiridos 02 computadores, a fim de suprir a
necessidade de substituigdo de 02 maquinas que estio obsoletas na equipe técnica.

A ACRIDAS também fara a aquisicdo de 01 parafusadeira, 01 furadeira, que serao
utilizados pela equipe de manutengéo, e 01 rogadeira e 01 wap, que erdo utilizados pela
equipe de limpeza.

Despesas previstas no plano de aplicagao:
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As despesas previstas para a execugio deste plano de trablaho s@o Despesas de
custeio (Material de Consumo) e despesas de Auxilio - EquipamentoslMaterial Permanente,
descritos em planilha anexo.

Calamidade Publica
Em casos de calamidade plblica a execugao do servigo atendera as orientacdes da

Administragao Publica, sendo necessaria articulagdo com a Rede do Sistema de Garantia de
Direitos para providéncias e adaptagoes que forem necessarias.

3- JUSTIFICATIVA

A ACRIDAS justifica a necessidade de execugao deste plano de trabalho, pois 0 mesmo
contribuira para a melhoria do atendimento das criangas acolhidas possibilitanto um ambiente
ainda mais seguro, saudavel e organizado, com melhor acesso a tecnologia por parte da
equipe técnica. Além disto, havera melhor infragstrutura para as cuidadoras residentes €
auxiliares, pois com a aquisigdo dos equipamentos de cozinha, por exemplo a preparagao de
refeicdes nutritivas e saudaveis para as criang¢as contribuira para ampliar a satde e bem-estar
dos acolhidos.

Este plano de trabalho possibilitara que a ACRIDAS continue trithando uma jornada em
direcao a assegurar que varios direitos previstos no Estatuto da Crianga € do Adolescente
sejam assegurados, tais como O Direito a Satde (Art. 11, ECA), Direito a Educagao (Art. 53,
ECA); Direito ao Lazer (Art. 59, ECA); Direito a Convivéncia Familiar & Comunitaria (Art. 19,
ECA); Direito & Protegéo contra a Violéncia (Art. 17, ECA) € 0 Direito ao Desenvolvimento
Integral (Art. 3%, ECA).

Com isto, se pretende-se cumprir o estabelecido pelo ECA conforme descrito, € ofertar
através dos objetivos propostos que 2 protegéo integral das criancas seja traduzina no
cotidiano para uma melhora da qualidade do atendimento, ampliando as oportunidades de
desenvolvimento, fortalecendo a protegdo e o cuidado, melhorando a gestao e a eficiéncia do
trabalho da equipe técnica cuidadoras, e fortalecendo a parceria com a comunidade.

4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Melhorar a qualidade do atendimento as criancas acolhidas, proporcionando um
ambiente seguro, saudavel e estimulante, por meio da aquisi¢ao e utilizagéo eficaz de

equipamentos e materiais, contribuindo para seu desenvolvimento integral e protecdo das
criancas acolhidas.

7
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Objetivos Especificos:
1. Qualificar o trabalho dentro das casas lares com melhoria dos equipamentos;
2. Fortalecer a Protegdo e o Cuidado ao implementar medidas de seguranga e protecao
para garantir um ambiente seguro e saudavel para as criangas.
3. Melhorar o acesso & tecnologia para a equipe técnica possibilitando a realizagdo de
intervencdes mais eficazes para o desenvolvimento e bem-estar das criangas.
5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONALDO PLANO DE TRABALHO
5.1 - Pessoal
Quantidade Cargo Escolaridade Carga Fonte do
horaria Recurso
(mensal)

03 Coordenador Ensino Superior | 40 Horas Outra parceria
03 Assistente Social Ensino Superior | 30 Horas Outra parceria
03 Psicologa (o) Ensino Superior | 30 Horas Outra parceria
02 Pedagoga (a) Ensino Superior | 30 Horas Outra parceria
01 Psicopedagogo Ensino Superior | 20 Horas Outra parceria
01 Nutricionista Ensino Superior | 16 Horas | Outra parceria
06 Cuidador Residente Ensino Médio 44 Horas Outra parceria
07 Auxiliar Cuidador Residente Ensino Médio 44 Horas Outra parceria
02 Auxiliar Cuidador Residente | Ensino Médio | 44Horas | Recyrso Proprio
04 Cuidadoras 12 x 36 Ensino Médio 44 Horas Outra parceria
02 Cuidadoras 12 x 36 Ensino Médio 44 Horas Recurso Préprio
02 Folguista Ensino Médio 40 Horas Outra parceria
02 Analista Financeiro Ensino Superior | 40 Horas Outra parceria
01 Assistente Administrativo g:f;g%és:perior 40 Horas Outra parceria
03 Assistente Administrativo (E:ng;?.‘z‘p efior | 40Horas | Recyrso Préprio
01 Aimoxarife Ensino Médio | 44 Horas | Oytra parceria
03 Motorista Ensino Médio 44 Horas Outra parceria
02 Servigos Gerais — Manutencao | Ensino Médio 44 Horas Outra parceria
02 Servigos Gerais - Limpeza Ensino Médio 44 Horas Outra parceria
02 Servigos Gerais Egrf?:mentai 44 Horas Recurso Proprio
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5.2 — Equipamentos /Infraestrutura:

Quantidade Nome Finalidade Capacidade Fonte do Recurso
; ; 80 (60 criangas
06 Casas Lares gﬂ%’;%a;:scomfdas € | + Cuidadoras e | Recurso Préprio
seus familiares
02 Computador Equipe Técnica 02 Esta parceria
09 Computadores Equipe Técnica 09 Outras parcerias
Equipe Administrativa
(coordenador, :
05 Computadores analistas Snafiteiios e 05 QOutras parcerias
gestéo)
02 MONITOR 19p Equipe Técnica 02 Esta parceria
Liquidificador com .
06 Multiprocessador Casas Lares 60 Esta parceria
" Casas Lares e Esta parceria
10 Ventiiader Administrativo va
Casas Lares —
06 Air Fryer Cuidadoras e 65 Esta parceria
acolhidos
Casas Lares -
06 Batedeira Cuidadoras e 65 Esta parceria
acolhidos
; Cuidadoras e ;
03 Jogo De Sofa salidos 40 Esta parceria
; Auxiliares de .
01 Parafusadeira Manutencao 02 Esta parceria
01 Rocadaira Auviliar da | imnaza 0 Feta narraria
e £ AP AAME S L. G LA P REL=1] NN l-ﬂllrl\ll—v Nl e 07 LA yulvvuu
01 Lavadora Alta Pressdc | Auxiliar de Limpeza 04 Esta parceria
. Auxiliar de :
01 Furadeira Manutencgo 02 Esta parceria
04 Painel De Tv Casas Lares 50 Esta parceria
06 Sofas Casas Lares 03 Recurso Proprio
06 Televisores Casas Lares 80 Outras Parcerias
06 Mesas Casas Lares 80 Recursos Préprios
15 Cadeiras Casas Lares 15 Outras Parcerias
02 Mesas de Reunido Administrativo . 20 Recurso Préprio
60 Camas Casas Lares 60 Recurso Prépr io +
Qutras parcerias.
06 Geladeiras Casas Lares 80 Recurso Prépsjto g
Outras Parcerias
06 Freezer Casas Lares 80 Outras Parcerias
06 Microondas Casas Lares 80 Outras parcerias
06 Fogdes Casas Lares 80 Outras parcerias

L
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acr.das
6 - INSTALACOES FISICAS
TIPO DE COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Portaria 9m? 01
Escritério Administrativo 800,00 m? 01
Saldo Eventos Japio 138,00 m# 01
Sal&o Social 200 m? 01
Quadra Esportiva 240 m? 01
06 Casas Lares 839,18 m? 05
Pedagogia 138,94 m? 01
Brinquedoteca 64,40 m? 01

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

Criangas de 02 (dois) a 11 (onze) anos, inclusive quando tratar-se de grupo de irmaos
com idade entre 02 (dois) e 11 (onze) anos com medida protetiva de acolhimento institucional,
mediante analise técnica da OSC, que apresentem risco pessoal e social em decorréncia de
abandono, viclagdo de direitos, violéncias fisicas e psicolégicas.

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALV 5O PLANG DE
TRABALHO E PERIODICIDADE o o

Atender até 60 criangas de 02 (dois) a 11 (onze) anos, inclusive quando tratar-se de
grupo de irmaos com idade entre 02 (dois) e 11 (onze) anos com medida protetiva de
acolhimento institucional, mediante analise técnica da 0SC, que apreseniem risco pessoal e
social em decorréncia de abandono, violacio de direitos, violéncias fisicas e psicolégicas.

O atendimento das metas quantitativas &: (X) mensal ( )anual - admite apenas 1 escolha

9 -DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, TURMAS DO PLANO DE TRABALHO

Ininterrupto.
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acridas o
exemplo). Outra situagao, &€ que as criangas e adolescentes que residem na casa precisam
estar preparadas para a acolhida. Sendo que, o 6rgao gestor deve disponibilizar espaco fisico
destinado a acolhida inicial daqueles que estdo chegando para a acomodagéo daqueles que
chegarem emergencialmente durante o periodo noturno.

10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Objetivo Acoes/Atividades Prazos ou | Responsavel | Indicador de | Instrumento
Especifico a serem periodicidade Resultado para
realizadas mensurar o
resuitado e
impacto
1.Qualificar o 1.1 Realizar roda de | 1.1 Bimestral Coordenador 1.1 n®de 1.1 Lista de
trabalho dentro | convesas com 0s Técnico acolhidos, | presenca,
das casas lares | acolhidos e Assistente n® de registro
com melhoria cuidadoras a respeito Social cuidadoras | fotografico,
dos das melhorias Psicologo participant | relatorios
equipamentos; internas e externas Pedagogo es informativos.
2.Fortalecer a 2.1 Realizar Oficinas | 2.1 Bimestral Coordenador 2.1 n°de 21
Protegéo e o com atividades Técnico acolhidos, | Cronograma
Cuidado ao ludicas e educativas Assistente n° de oficinas,
implementar junto aos acolhidos a Social profisionai | lista de
medidas de respeito das medidas Psicélogo s presenga,
seguranga e de segurangas Pedagogo envolvidos | registro
protegéo para implementadas. fotogréfico,
garantir um relatérios.
ambiente seguroc
e saudavel para
as criangas.
3.Melhorar o 3.1 Palestras 3.1 Bimestral Coordenador | 3.1n°de 3.1
acesso a educativas com as Técnico acolhidos, n° Cronograma
tecnologia para | criangas sobre como Assistente de profisionais | de oficinas,
a equipe técnica | a tecnologia, quando Social envolvidos lista de
possibilitando a | bem utilizada, Psicologo presenga,
realizacéo de favorece o Pedagogo registro
intervengdes aprendizado . fotografico,
mais eficazes relatérios.
para o
desenvolvimento
€ bem-estar das
criangas. {)
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acridas

11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Tipo de Agao Profissionais Envolvidos Periodicidade

Coordenador Técnico
Reuniao de Coordenadores | Coordenador Administrativo | Mensal
Gestao

Coordenador Técnico
Assistentes Sociais
Psicélogos
Pedagogas
Nutricionista
Psicopedagoga
Gestao

Coordenador Técnico
Assistente Social
Psicélogo Bimestral
Pedagogo

Analista Financeiro

Reuniao de equipe técnica Mensal

Cronograma de palestras e
oficinas realizadas

Coordenador Técnico
Coordenador Administrativo
Gestédo Bimestral
Analista Financeiro
Assistente Administrativo

Avaliacdo das agoes
realizadas

Curitiba, 20 de margo de 2025.

MARCELO ma:fode farma digital por

SOUZA:01861865 souzanissisesss
Dados: 2025.03.20 16:40:28

929 -03'00"

mranla €

Marcelo Souza

Presidente da ACRIDAS
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- CURITIBA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RS 45.000,00 Executar o plano de aplicacdo realizando MATERIAL DE CONSUMO;;;EQUIPAMENTOS/MATERIAL
despesas de:
Curitiba, 20/03/2025

Assinado de forma digital por
MARCELO MARCELO SOUZA:01861865929

SOUZA:01861 865020 Dados: 2025.03.20 16:37:52
-03'00°

Informe aqui o nome do representante legal da 0SC
Representante Legal

o

J &



ETAPAS/FASES DE EXECUCAD

ETAPAS /. FASES DE EXECUCAO

. . i ' it .
) esen'vo!ver o Plano de trabalhe devacoido cot:n metodologia MATERIAL DE CONSUMO:;;EQUIPAMENTOS/MATERIAL
UNICA especifica e executar o plano de aplicagdo realizando despesas de:

PERMANENTE ;;
Curitiba, 20/03/2025 MARCELO oprin o forma digitat por
SOUZA:01861865 souzao18s1sssezs
Dados: 2025.03.20 16:36:58
929 0300
Informe aqui o nome do representante legal da 0SC
Representante Legal



CURITIBA

FAS

' PLANILHA ORCAMENTARIA EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

COMPUTADOR

2 2.200,00 4.400,00
MONITOR 19p 2 550,00 . 1.100,00
LIQUIDIFICADOR COM MULTIPROCESSADOR o 6 500,00 3.000,00
VENTILADOR o 10 220,00 2.200,00
AIR FRYER 6 300,00 1.800,00
BATEDEIRA 6 30000 1.800,00
JOGO DE SOFA 3 3,450,00 10.350,00
PAINEL DE TV 4 38000 1.400,00
PARAFUSADEIRA 1 300,00 300,00
ROCADEIRA 1 1.900,00 1.00,00
LAVADORA DE ALTA PRESSAO 1 750,00 750,00
FURADEIRA 1 1.600,00 1.000,00
Total Geral {RS) . O ©130:000,00

Curltiba, 20/03/2025
Assinado de forma digital por

MARCELO MARCELO SOUZA:01861865929
SQUZA:01861865929 3;’,’:;} 202503201636:38

informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal



- CURITIBA

FAS

_PLANO DE APLICAGAO _

OSC:

R o v
‘ RS 15 ooo 00

DESPESAS DE CUSTEIO
* IMATERIAL DE CONSUMO

MEDICAMENOS
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
FERRAMENTAS

MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E AFINS

SERVICOS DE TERCEIROS

" ssavucos DE TERCEIROS - Pessoa Fisica

'DE TERCEIROS - Pessoa Juridica.

131 ALARSOS+13°+FERIAS (coform Planitha Ogamntéria)
ENCARGOS {conforme Planitha Orgamentaria) RS 0,00

DESPESAS DE INVESTIMENTO
NTOS/ MATERIAL PERMANENTE

NFORME PLANILHA ORCAMENTARIA

CONFORME PLAN!LHA ORCAMENTAR!A Né’o se aplica
_ ISERVICO ERCEIROS GERAM EQU!PAMENTOS E[GU MATERIAL PERMANENTE ‘

] féo s aplica
» Nio se aplica

7 msa 0 TOTAUGERALDEDESRENSS
Obs.: "n3o se aplica” significa que ndo ha pevisdo da despesa no plano de Aplicagdo
Curitiba, 20/03/2025
M ARCELO Assinado de forma digital por
MARCELO SOUZA:01861865929

SOUZA:01861865929 Dados: 2025.03.20 16:36:12 0300

Informe agui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal



